附件1
南通沿海热能发展有限公司公开招聘生产运行人员岗位简介表
	职位
	人数
	年龄
	学历
	专业
	 岗位要求

	锅炉主值
	4
	1986年1月1日（含）以后出生
	大专及
以上
	能源动力类、集控运行及热动类、电力类等相关专业
	1.具备管理锅炉安全、稳定和高效运行的专业技术，能够应对各种紧急情况，并订立有效应对措施；具有2年以上电厂锅炉主值相关工作经验；
2.持有锅炉G2证的或有全能值班员工作经验的优先；
3.特别优秀的年龄可适当放宽。

	脱硫主值
	4
	1986年1月1日（含）以后出生
	大专及
以上
	环境保护类、集控运行及热动、电力等相关专业
	1.具备脱硫系统运行监控、巡检和操作，及时处置设备异常及故障，保障脱硫系统稳定运行的专业技术，能够落实环保及安全规程，确保烟气达标排放。具有2年以上脱硫主值相关工作经验；
2.有全能值班员工作经验的优先。

	汽机主值
	3
	1986年1月1日（含）以后出生
	大专及
以上
	能源动力类等相关专业
	1.具备汽轮机组及汽机专业所属系统的监盘与操作的专业技术，能够执行机组启停、及时处置设备异常，管控和调节供热、发电工况，保障设备安全经济稳定运行；具有2年以上电厂汽机主值相关工作经验；
2.有全能值班员工作经验的优先。

	全能巡检
	2
	1986年1月1日（含）以后出生
	大专及
以上
	能源动力类、机电控制类等相关专业
	1.熟悉电厂锅炉、汽机、电气、化水、脱硫等系统运行方式和全厂设备，具备日常巡检，排查设备隐患，开展设备维护及操作的专业技术能力，保障各系统设备安全平稳运行。具有2年以上火力发电厂巡检、检维修、技术员等相关工作经验；
2.有全能巡检/值班员工作经验的优先；有3年火力发电厂巡检、检维修、技术员等相关工作经验或上述专业大学本科及以上学历的，年龄可适当放宽。



