附件二

安徽嘉源建筑工程有限公司临聘人员招聘计划表

	岗位

代码
	招聘

岗位
	招聘

人数
	岗位职责
	资格条件
	薪酬待遇
	备注

	01
	二级及以上建筑工程专业建造师
	7人
	1.根据工程项目的进展情况管理安全、质量、进度等工作；

2.做好甲方、监理、材料商、分包等单位的的协调和沟通工作；

3.做好项目的材料用量控制、人员工作的合理安排；

4.及时处理工程项目中的突发性事件并采取有效的预防措施；

5.负责工程成本控制及结算确认；

6.负责工程投标文件、施工组织设计等技术方案的编制工作；

7.完成领导安排的其他工作。
	1.年龄40周岁及以下；

2.本科及以上学历；

3.土木类、建筑类相关专业；

4.持有二级及以上建筑工程专业注册建造师证书（二级建造师证书须为安徽省住建厅签发的证书）；

5.持有12333人社平台可查询的建筑工程、建筑结构、给排水和暖通专业中级及以上职称证书（报名时需提供查询截图）；

6.具备3年及以上实际现场施工经验（报名时需提供相关证明）；

7.持有一级建造师证书或增项其他专业建造师证书者优先。
	本次招聘人员待遇为7500元/月，通过岗位能力考察期后享受工会福利。自入职之日起缴纳社会保险。个人应缴纳的社保保险费、个人所得税及其他依法应由个人承担且需公司代扣代缴的款项，均由公司从每月工资中统一代扣代缴。
	

	02
	二级及以上水利水电专业建造师
	6人
	1.根据工程项目的进展情况管理安全、质量、进度等工作；

2.做好甲方、监理、材料商、分包等单位的的协调和沟通工作；

3.做好项目的材料用量控制、人员工作的合理安排；

4.及时处理工程项目中的突发性事件并采取有效的预防措施；

5.负责工程的成本控制和结算确认工作；

6.负责工程投标文件、施工组织设计等技术方案的编制工作；

7.完成领导安排的其他工作。
	1.年龄40周岁及以下；

2.本科及以上学历；

3.水利工程类、土木类、建筑类相关专业；

4.持有二级及以上水利水电专业注册建造师证书（二级建造师证书须为安徽省住建厅签发的证书）；

5.持有12333人社平台可查询的水利水电工程、水利水电工程建筑、水利工程施工专业中级及以上职称证书（报名时需提供查询截图）；

6.具备3年及以上实际现场施工经验（报名时需提供相关证明）；

7.持有一级建造师证书或建筑、市政等专业增项证书者优先。
	本次招聘人员待遇为7500元/月，通过岗位能力考察期后享受工会福利。自入职之日起缴纳社会保险。个人应缴纳的社保保险费、个人所得税及其他依法应由个人承担且需公司代扣代缴的款项，均由公司从每月工资中统一代扣代缴。
	

	03
	中级及以上注册安全工程师
	1人
	1.定期向企业负责人提交安全生产情况汇报；

2.制定公司、项目部各项安全生产管理制度并负责落实；

3.经常进行现场安全检查，及时处理发现的事故隐患，并督促整改；

4.组织、指导对员工的安全生产宣传、教育和培训、交底等安全工作。
	1.年龄40周岁及以下；

2.本科及以上学历；

3.土木类、建筑类相关专业；

4.持有中级及以上注册安全工程师证书（建筑工程专业）；

5.具有工程施工现场安全生产管理经验；

6.持有工程类中级及以上职称证书者优先。
	本次招聘人员待遇为7500元/月，通过岗位能力考察期后享受工会福利。自入职之日起缴纳社会保险。个人应缴纳的社保保险费、个人所得税及其他依法应由个人承担且需公司代扣代缴的款项，均由公司从每月工资中统一代扣代缴。
	

	04
	二级及以上水利专业造价工程师
	1人
	1.熟练使用广联达、一点智慧、CAD、office等办公软件，熟悉国家和地方政策法规和相关计价及计量规则和定额;

2.熟悉招投标流程及工程预、结算等；

3.负责项目预结算等工作；
4.完成领导安排的其他工作。
	1.年龄40周岁及以下；

2.本科及以上学历；

3.工程造价、工程经济类相关专业；

4.持有二级及以上水利专业注册造价工程师证书（二级造价工程师证书须为安徽省住建厅签发的证书）；

5.具备3年以上施工或咨询等单位水利工程造价工作经验（报名时需提供相关证明）；

6.可从事多个专业预结算工作者优先。
	本次招聘人员待遇为7000元/月，通过岗位能力考察期后享受工会福利。自入职之日起缴纳社会保险。个人应缴纳的社保保险费、个人所得税及其他依法应由个人承担且需公司代扣代缴的款项，均由公司从每月工资中统一代扣代缴。
	




