附件1

	序号
	公司
	部门
	岗位
	拟招聘人数
	学历及专业要求
	专业职称及工作经历等相关要求
	用工性质
	备注

	1
	资阳产业投资集团有限公司
	资本运营部
	投资管理

主管
	2
	研究生学历并取得硕士及以上学位（具有经济类或管理类中级及以上职称或一级执业资格者，可放宽至本科学历及学士学位）；
本科：经济学门类、管理学门类；
研究生：经济学门类、管理学门类。
	1.年龄在40周岁及以下；
2.具有3年及以上企业投资或私募基金等相关工作经验；
3.熟悉私募股权投资基金监管相关规定以及相关政策规定，基本熟悉基金募、投、管、退相关流程和运作方式，了解国有企业投资监督管理相关要求和规定；或者能够根据产业发展政策，寻找项目投资和合作机会，做好项目规划与计划、项目储备、项目前期论证、投资合作项目的合作洽谈，参与编制、审查项目可行性研究报告、综合开发项目策划规划方案，开展风险价值分析与评估；
4.具备较强的分析能力，洞察能力，较好的图文表达、计划与执行、公文写作、信息搜集及分析能力，熟练掌握PPT。
	固定用工
	

	2
	
	
	投后管理

主管
	1
	研究生学历并取得硕士及以上学位（具有经济类或管理类中级及以上职称或一级执业资格者，可放宽至本科学历及学士学位）；
专业不限。
	1.年龄在40周岁及以下;
2.具有3年及以上投后管理相关工作经历;
3.熟悉投后管理和国有资产管理相关法律法规；

4.具备投后管理、投后评价、风险管控、战略协同及相关管理知识；
5.熟悉投资项目的全流程管理，具备较强的财务分析、风险控制和项目评估能力；
6.责任心强，有较强的分析、判断、表达能力，工作严谨细致。
	固定用工
	

	序号
	公司
	部门
	岗位
	拟招聘人数
	学历及专业要求
	专业职称及工作经历等相关要求
	用工性质
	备注

	3
	资阳产业投资集团有限公司
	财务金融部
	融资管理

主管
	1
	研究生学历并取得硕士及以上学位；（具有中级及以上职称或一级执业资格人员可放宽至本科学历并取得学士学位）；
专业不限。
	1.年龄在40周岁及以下；
2.具有3年及以上融资、金融机构或财务相关工作经验；
3.熟悉各项融资工具、融资流程，了解金融经济方面知识及财会、税务等行业相关政策法规；

4.具备较强的执行能力、沟通能力和商务谈判能力；

5.具有较强的文字表达能力、理解和综合分析问题的能力。
	固定用工
	

	4
	
	产业发展部
	产业研究与战略规划

主管
	1
	研究生学历并取得硕士及以上学位（具有中级及以上职称或一级执业资格人员可放宽至本科学历并取得学士学位）；

经济学门类、管理学门类。
	1.年龄在 40周岁及以下；

2.具有3年及以上国企、咨询机构战略规划、经营管理、国企改革、子公司业绩考评相关工作经验；

3.能独立完成经营分析报告、政策解读、改革方案及决策建议，具备优秀的综合分析、文稿撰写、台账统筹能力。

	固定用工
	


