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广老龄办〔2026〕7 号

“ ”

各县（区）老龄委：

现将《广元市“天府银龄行动”2026 年第二批银龄志愿者

招募工作方案》印发给你们，请高度重视，认真抓好落实。

广元市老龄工作委员会办公室

2026 年 8 月 27 日
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“ ”

为深入开展新时代“天府银龄行动”，在全市打造有温度、

有特色、有影响的“天府银龄蜀道行”志愿服务品牌，根据工作

需要，现决定启动 2026 年第二批银龄志愿者招募工作，结合实

际，制定本方案。

一、服务领域和服务时间

本次招募服务领域主要在乡村振兴领域（农技推广、品种改

良、乡村运营、乡村旅游等）；养老服务领域（生活照料、慢病

调理、心理安慰等）；青少年关心关爱领域（困境帮扶、心理健

康、课业辅导等）。全年驻点服务不少于 30 天或开展服务活动不

少于 40 场次，并积极参与重点时段、重点任务的志愿服务。

二、服务地点和专业特长

本次招募服务地点主要在“天府银龄蜀道行”7 个试点村，可

根据实际辐射邻近区域，计划招募银龄志愿者 13 名。具体如下：

序号 服务地点 专业方向或特长优势
数量

（名）

1
苍溪县黄猫
垭镇高台村
（1名）

红色文化挖掘，指导建设党性教育基地，建强红色研学教育基地，
擅长开发学习参观路线、教育课程设置，助力农文旅融合发展

1

2 旺苍县木门
镇三合村（2

名）

茶树栽培管理、茶树种质资源保护、新品种选育、茶园病虫害防控

等
1

3
茶饮料与茶食品加工，高品质速溶茶、茶浓缩汁、食品工业用茶等
精深加工技术

1

4
剑阁县汉阳

镇云丰村（2
名）

古蜀道文化挖掘、古柏保护、文旅引流活动策划 1
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序号 服务地点 专业方向或特长优势
数量

（名）

5 中医诊疗、慢病调理、健康养生、心理咨询 1

6 青川县青溪

镇阴平村（2

名）

粮油作物培育种植、耕地提质、防灾减损 1

7 文旅、酒店行业服务礼仪、客房管理、接待服务 1

8 利州区龙潭
乡曙光村（2

名）

中医专家，擅长治疗老年慢性病 1

9 红梨品种培育、改良，技术研发 1

10 昭化区昭化
镇天雄村（2

名）

优质粮油培育种植 1

11 特色餐饮、民宿运营及推广 1

12
朝天区曾家

镇荣乐村（2
名）

中医养生理疗、康养膳食开发 1

13 民宿集群的规范化管理及运营推广 1

三、招募条件和招募对象

（一）基本条件

1.政治立场坚定，遵纪守法，热心公益，家属支持，作风务

实，群众认可度高；

2.已办理退休手续，年龄原则 55—70 周岁，身体健康、无

重大基础疾病，能适应广元地区环境和乡村驻点服务，自愿无偿

参加志愿服务，服从统一调度和安排；

3.具备相应岗位特长、协调沟通能力和责任意识，时间相对

宽裕，能够按要求参与专项活动、项目服务。

（二）招募对象（专业资质要求满足其一即可）

1.副高级及以上专业技术职称；

2.中级职称且具有 15 年以上行业实操、项目管理经验；
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3.市场营销经纪人、民宿运营负责人、三甲医院中医师、农

技专家、心理咨询师等。

（三）优先招募人群

1.各级定点帮扶、东西部协作、九广合作及其他对帮扶单位

推荐的离退休专家；

2.有乡村产业帮扶、基层驻点服务经历，能长期分段服务的

专家人才；

3.可自带技术成果、合作资源、市场渠道，能引进项目客商

的资深行业人才。

四、招募方式

采取“个人自荐、社会举荐、组织推荐、定向引荐”四位一体

报名模式，实行社会化、开放式招募。

（一）发布招募公告。各县区通过政府门户网、抖音、微博、

微信公众号、视频号等新媒体平台，面向社会发布银龄志愿者招

募公告，明确招募范围、岗位、条件、保障等；

（二）自主报名征集。

1.个人自荐。符合条件的社会群众根据自身意愿自主填写报

名表，提交报名；

2.社会举荐。社区、行业协会、涉老社会组织择优推荐优质

银龄志愿者，并由举荐单位填写报名表，提交报名；

3.组织推荐。各机关企事业单位、离退休党支部择优推荐退

休骨干人才，并由推荐单位填写报名表，提交报名；
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4.定向引荐。各县区依托广元市中央定点帮扶、省直定点帮

扶、东西部协作、省内结对帮扶、金融帮扶、在川央企帮扶、地

方国企帮扶等多元帮扶体系，定向对接对口帮扶单位引荐银龄志

愿者，由招募县区汇总后统一组织报名。

五、招募流程

（一）发布公告（9 月 1 日至 20 日）。各县区发布银龄志

愿者招募公告；开设报名渠道，提交报名表。

（二）资格审查（9 月 21 日至 25 日）。各县区审核报名者

年龄、身体状况、职称、履历特长等信息。

（三）入库建档（9 月 26 日至 30 日）。各县区对银龄志愿

者实行统一注册管理，建立一人一档，纳入银龄人才库，统一管

理、统一调度。

（四）签订协议（9 月 28 日至 30 日）。乡镇、村、银龄志

愿者签订三方志愿服务协议，统一购买人身意外伤害保险，开展

岗前志愿服务及安全培训，同步落实好吃住行等基础保障，10

月上旬派驻上岗。

六、工作要求

（一）精心组织招募。各县区要扛牢主体责任，按照本次招

募计划，精心组织本县区的招募工作，采取“个人自荐、社会举

荐、组织推荐、定向引荐”相结合的方式，实行社会化、开放式

招募，确保招募工作高质量开展。
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（二）聚焦主要需求。各县区要立足发展实际，突出当前最

急需最紧缺的领域或方面，跨区域招募一批高层次复合型人才，

确保银龄专家到村后，能以长补短、对症下药、精准施策，最大

限度发挥他们的作用。

（三）加强沟通协调。各县区要广泛宣传，全面发动，积极

主动链接对口帮扶地区、资深行业协会、上级行业部门等推荐银

龄专家人才，加强与专家人才沟通联系，吸引更多老同志投身广

元经济社会发展。

附件：广元市“天府银龄行动”2026 年第二批银龄志愿者

招募报名表（样表，建议生成线上二维码）
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附件

姓名 性别 年龄

民族 文化程度 政治面貌

身份证号 家庭住址

原工作单位及职务、职称

主要专长 联系电话

健康状况 有无重大基础疾病 有/无

服务地点 是否服从调配 是/否

报名方式

个人自荐 社会举荐 组织推荐 定向引荐

是/否

是/否 是/否 是/否

举荐单位 推荐单位 引荐单位
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广元市老龄工作委员会办公室 2026 年 8月 27 日印发
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