天津康惠健康产业发展有限公司公开招聘职位表
	序 号
	部 门
	岗位
名称
	岗位职责
	[bookmark: _GoBack]任职资格
	招聘计划数量

	1
	运营管理
中心
	运营
管理岗
	1.负责机构养老、社区居家养老服务的市场推广与营销策划，推动品牌宣传与市场占有率的提升；
2.负责市场调研与分析，跟踪养老行业市场动态及竞争对手情况，定期输出市场分析报告，为经营决策提供依据；
3.按照民政、卫健、医保等部门要求，统筹品牌管理与宣传推广活动；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄38周岁及以下，大学本科及以上学历；
2.具有3年及以上市场营销管理或运营管理等相关工作经验；
3.熟悉养老行业政策法规及运营流程，具备较强的组织协调、文字和语言表达能力；
4.特别优秀的，条件可适当放宽。
	1名

	2
	创新发展部
	业务
规划岗
	1.负责养老行业政策研究与市场分析，制定公司发展战略及年度创新规划；
2.负责新项目调研、选址、可行性研究、投资测算及商务洽谈；
3.负责养老产品与服务模式创新；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄38周岁及以下，大学本科及以上学历；
2.具有3年及以上战略研究、项目管理、投资分析等相关工作经验；
3.具备较强的市场分析能力、创新思维和商务谈判能力；
4.特别优秀的，条件可适当放宽。
	1名


注：以上岗位年龄及工作经历计算，截止时间为公告发布之日。
