附件1
重庆碳管家科技股份有限公司2026年第三批次招聘岗位需求表
	[bookmark: OLE_LINK1]岗位
名称
	需求人数
	岗位职责
	岗位条件

	[bookmark: OLE_LINK2]数字化平台管理岗
	1
	1.参与能碳平台场景构建，梳理对接平台功能需求，参与总体架构方案设计，对接开发落地；参与平台模块功能设计、测试与上线；
2.负责数据治理总体管理和运维；
3.负责能碳平台系统性推广、商业合作等工作。
	1.硕士研究生及以上学历，年龄38周岁及以下（1987年8月31日以后出生）。具有生态建设或环境工程专业的咨询工程师（投资）；具有绿色低碳或环境工程相关领域高级职称者；撰写并发表过“双碳”领域相关论文、资政建议，拥有能碳相关软著、获得授权发明专利者年龄可适当放宽至40周岁（1985年8月31日以后出生）。
2.环境科学与工程、化学化工、应用经济学、金融等相关专业，研究方向包括但不限于：环境工程、能源化学、绿色金融、碳核算与碳管理、LCA全生命周期评价等。
3.具有3年及以上相关工作经验。在企业节能及碳排放管理、碳减排方法学开发、绿色制造体系、产品碳足迹核算、能碳数字化管理领域具有丰富工作经验优先。
4.具有较强的学习能力、文字表达能力、组织协调能力和团队合作精神，能够熟练使用各类智能办公AI工具、有相关平台开发建设经验者优先。

	[bookmark: OLE_LINK4]双碳咨询岗（能源发展方向）
	1
	1.开展区域能源、电力需求预测，能源发展规划方案研究，新能源产业及重大项目谋划；
2.开展项目节能审查、企业能效诊断，节能降碳领域项目投融资等咨询服务；
[bookmark: _GoBack]3.开展资源节约集约利用、废旧物资循环利用体系、再生资源利用、再制造产业体系、循环经济规划方案等咨询服务。
	1.硕士研究生及以上学历，年龄38周岁及以下（1987年8月31日以后出生）。具有电力（含火电、水电、核电、新能源）专业、其他（节能）专业、生态建设和环境工程、市政公用工程专业的咨询工程师（投资）；具有绿色低碳或环境工程相关领域高级职称者；撰写并发表过能源、循环经济领域相关论文、资政建议，参与国家/地方/团体标准制定者年龄可适当放宽至40周岁（1985年8月31日以后出生）。
2.电气工程、动力工程及工程热物理、材料科学与工程、应用经济学、能源动力等相关专业，研究方向包括但不限于：电力系统、储能技术、新能源材料、能源经济、资源环境经济与管理、循环经济等。
3.具有3年及以上相关工作经验。在区域能源规划方案编制、重大能源项目咨询、重大项目节能咨询、循环经济咨询研究领域具有丰富工作经验优先。
4.具有较强的学习能力、文字表达能力、组织协调能力和团队合作精神，能够熟练使用各类智能办公AI工具者优先。



