
化学与精细化工广东省实验室2026年公开招聘需求情况

序号 部门 岗位名称 任职要求 需求数（人）

1

生物大分子研究中心
-中试基地

副主任（研发运营方
向）

一、主要职责
1.参与制定中试基地战略方向与业务组合；
2.组建团队，明确各部门权责边界，推动团队文化建设；
3.主导研发、临床前研究和临床研究相关工作；
4.负责项目风险控制、成果转化及运营管理；
5.负责商务拓展与资源配置；
6.分管项目运营部、研发部、设备工程部、医学与注册部；
7.完成领导交办的其他任务。
二、任职要求
1.生物医药、细胞生物学、分子生物学、免疫学等相关专业，硕士研究生及以上学历，具有高级职称；
2.具有10年以上生物药或CGT产品研发及团队管理工作经历，有独立主导新药研发项目、临床前研究或药品注册
申报经验者优先；
3.精通英文，熟悉药品研发、注册相关法规；
4.具备优秀的战略规划、团队管理、商务拓展及跨部门协同能力。

1

2
副主任（生产质量方

向）

一、主要职责
1.统领CMC（化学、生产与控制）全流程开发；
2.统筹生产运营与GMP合规管理；
3.驱动技术平台创新与战略落地；
4.搭建质量管理体系，塑造质量文化；
5.组建及管理专业技术团队，主导合规管理与迎检工作；
6.分管生产部、质量保证部、质量控制部、物料管理部；
7.完成领导交办的其他任务。
二、任职要求
1.生物医药、生物制药、生物化学等相关专业，硕士研究生及以上学历，具有高级职称；
2.具有10年以上生物制药企业生产或质量管理工作经历，其中5年以上团队管理经验；
3.精通2010版GMP及相关附录，熟悉CMC全流程开发，有主导GMP车间建设、质量体系建设或药品注册生产现场核
查经验者优先；
4.具备优秀的组织领导、合规管理与跨部门协调能力。

1
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序号 部门 岗位名称 任职要求 需求数（人）

3

生物大分子研究中心
-中试基地

研发部主管

一、主要职责
1.负责药物发现与早期研究，主导候选药物筛选与评价；
2.参与候选药物临床前研究及工艺开发；
3.负责合作项目对接与外部技术交流；
4.负责研发团队管理与人才培养。
5.完成领导交办的其他任务。
二、任职要求
1.细胞生物学、分子生物学或免疫学专业，博士研究生；
2.3年以上生物药或CGT产品研发工作经历，有独立主导项目经验者优先；
3.精通英文，熟悉关键工艺研发流程，了解药品注册相关法规；
4.具备良好的科研素养与团队管理能力。

1

4 生产部主管

一、主要职责
1.负责生产部团队组建与日常管理；
2.制定并执行生产计划，保质保量完成生产任务；
3.负责中试车间合规化与精细化管理，持续优化生产效率与成本；
4.与研发、质量、设备等部门协同，参与设备安装调试与验收。
二、任职要求
1.生物化学、细胞生物学、生物制药相关专业，硕士研究生及以上学历，博士研究生优先；
2.5年以上生物制药企业（重组蛋白/疫苗/血液制品）连续生产管理工作经历，须取得中级及以上专业技术职
称；
3.熟悉GMP法规及生产管理要求；
4.具备良好的学习能力与跨部门协调能力。

1

5 疫苗线工程师

一、主要职责
1.参与mRNA疫苗中试线生产任务执行；
2.参与脂质纳米颗粒（LNP）中试工艺开发与放大；
3.参与中试线合规化与精细化管理；
4.参与设备安装调试，编写相关SOP。
二、任职要求
1.药剂学、生物医药、化学、化学工程、生物工程、制药工程等相关专业，硕士研究生及以上学历，博士研究
生优先；
2.熟悉药物制剂、纳米制剂、脂质体、核酸递送系统或其他复杂制剂的工艺开发；
3.具备较强的工艺开发、放大转化及问题分析能力，能独立设计并执行中试放大实验；
4.了解GMP及相关法规要求者优先。

1
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6

生物大分子研究中心
-中试基地

细胞线工程师

一、工作职责
1.参与细胞治疗产品中试线生产任务执行；
2.参与中试工艺开发与放大，包括细胞培养、扩增、分装等环节；
3.参与中试线合规化与精细化管理；
4.参与设备安装调试，编写相关SOP。
二、任职要求
1.药学、制药工程、生物医药、生物工程等相关专业，硕士研究生及以上学历，博士研究生优先；
2.熟悉生物医药中试放大、细胞培养工艺开发等相关知识；
3.动手能力强，乐于在车间一线进行实际操作；
4.具备良好的逻辑思维与团队协作能力，了解GMP及相关法规要求者优先。

1

7 质量保证部主管

一、主要职责
1.负责质量保证部团队组建与管理；
2.建立并维护质量管理体系，确保符合GMP要求；
3.负责全流程现场监督与产品放行；
4.负责偏差、变更与CAPA管理；
5.选派质量代表对接监管部门及外部审计。
二、任职要求
1.生物医药或制药专业，硕士研究生及以上学历，博士研究生优先；
2.5年以上生物制药企业质量管理岗位工作经验；
3.熟悉2010版GMP及相关附录，有CGT企业质量体系管控经验者优先；
4.具备较强的合规意识、沟通协调与问题解决能力。

1

8 质量控制部主管

一、主要职责
1.负责质量控制部团队组建与管理；
2.负责物料与产品的质量检验工作；
3.负责分析方法的开发、验证与转移；
4.负责实验室合规化与数据完整性管理；
5.提供跨部门合规支持，参与设备验证中的QC相关工作。
二、任职要求
1.临床检验、分析化学、生物化学专业，硕士研究生及以上学历，博士研究生优先；
2.5年以上生物制品企业QC岗位工作经验；
3.熟悉GMP及分析方法验证，掌握HPLC、PCR等常用检测技术，有CGT相关经验者优先；
4.英文良好，具备较强的技术能力与团队管理能力。

1
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序号 部门 岗位名称 任职要求 需求数（人）

9
生物大分子研究中心

-中试基地
设备工程部主管

一、主要职责
1.负责设备工程部团队组建与管理；
2.负责设备与设施全生命周期管理，包括选型、安装、调试、验收及报废；
3.负责中试基地日常运维与预防性维护计划制定与执行；
4.主导GMP合规验证，参与设施、公用工程系统的验证及再验证；
5.参与工程项目规划与实施。
二、任职要求
1.机械、设备、仪器制造等相关工科专业，本科及以上学历，具备工程师职称，高级工程师优先；
2.5年以上制药行业设备系统管理与维护工作经历；
3.熟悉制药设备法规要求及GMP验证规范，具备IQ/OQ/PQ验证实操经验；
4.具备较强的组织协调与工程实施能力。

1

10
“新化工”综合研究

平台
平台运营管理

一、岗位职责
1.负责平台日常运营与制度建设，负责大型科研仪器全生命周期管理（购置、验收、维护、开放共享及效益考
核）。
2.负责平台对外开放共享服务与委托测试运营，做好开放共享平台系统管理及上级考核对接。
3.协助平台检验检测资质（CMA／CNAS）建设与安全管理，协调各专业技术支撑岗位工作。
4.负责平台运营数据统计分析、年度工作报告、台账建立及对外信息报送工作。
5.完成领导交办的其他工作。
二、任职条件
1.硕士及以上学历，化学、化工、材料、分析化学、仪器分析、检验检测等相关专业；本科学历者须具备5年以
上相关工作经验。
2.具有科研仪器平台、分析测试中心、检验检测机构或实验室运营管理相关工作经验，熟悉大型科研仪器开放
共享政策及检验检测机构资质认定制度，具有相关专业中级及以上专业技术职称者优先。
3. 熟悉大型科研仪器基本原理和运行维护，具备较强的组织协调能力与文字综合能力。

1
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序号 部门 岗位名称 任职要求 需求数（人）

11 财务部 科创财务高级专员

一.岗位职责
1.负责成果转化财务工作，日常对接科研管理部，参与股权作价入股等财务事务，审核合同财务条款，核算收
益分配，建立台账，配合审计检查。
2.对接孵化公司财务，统筹日常财务工作，审核投融资、股权变更等，收集经营数据并出具分析报告。
3.负责成果转化和孵化企业相关支出初审、合作协议财务风险审核，配合期末结账和报表填报。
4.参与制定完善收益管理、孵化企业财务制度，梳理相关财务流程。
5.研究并推动落地广东省相关财税优惠政策。
6.完成财务部负责人交办的其他工作。
二.任职要求
1.本科及以上学历，财务管理、会计等相关专业，持有中级会计师、税务师优先； 
2.5年以上财务工作经验，具有高校、科研院所、实验室或科创企业成果转化工作经验优先。
3.熟悉财务法规及相关财务软件操作； 
4.具备良好的职业素养和职业道德，较强的团结协作精神.责任心和服务科研意识。

1

合计 11


