附件1
中国有色矿业集团有限公司公开招聘

岗位职责及任职资格

	序号
	岗位名称
	岗位职责
	任职资格

	1
	办公室（党委办公室、董事会办公室、总经理办公室）副主任
	协助部门主任负责集团公司行政体系建设、集团公司及出资企业董事会、董事管理、会议管理、公文管理、督办管理、档案管理、信访维稳、后勤管理等工作。
	一、研究生学历。

二、中共党员。

三、年龄45周岁及以下。

四、具有中央企业或地方大型国有企业、党政机关、事业单位10年以上相关工作经验。具有同等职级或者下一职级岗位3年以上任职经历或具有下一职级岗位及再下一级岗位5年以上任职经历。

五、熟悉党的理论政策、党务相关工作流程，具备全局视野和较强的服务保障意识，擅长组织协调工作。

	2
	法律风控部副总经理
	协助部门总经理负责集团公司总部法律风控部工作，建立健全集团法律风控体系。负责集团公司法治合规管理、风险管理、内控管理、法律事务管理、经济合同管理、法律纠纷案件管理等工作。
	一、研究生学历。

二、中共党员优先。
三、年龄45周岁及以下。
四、具有法律相关专业学历背景，持有法律职业资格证书，具有10年以上法律专业工作经验以及法律合规部门或团队负责人工作经历。中央企业或地方大型国有企业、党政机关、事业单位从业人员应具有同等职级或者下一职级岗位3年以上任职经历或具有下一职级岗位及再下一级岗位5年以上任职经历；具有涉外重大案件处理经验的执业律师优先。
五、熟悉国资监管、公司治理、合同管理、国际法律规则和惯例等领域法律法规，能有效应对和解决复杂的法律问题。

六、熟练掌握英语，英语可作为工作语言。



