
附件2
履历评价要素

	测评要素
	参考点
	备注

	学历情况
（20分）
	学习经历
（15分）
	获得全日制大学专科学历得8分；
非全日制本科学历得10分；
全日制本科学历得12分；
非全日制研究生学历得13分；
全日制研究生及以上学历得15分。
（本项取最高分，不重复计分）
	需提供毕业证书、学位证书/需提供学信网下载的教育部学历证书电子注册备案表

	
	学历背景
（5分）
	第二轮“双一流”建设高校得5分；
浙江省重点建设本科院校和省、部市共建共商高校得2分。
（本项取最高分，不重复计分）
	

	工作经历
（73分）
	工作概况
（30分）
	工作年限5年（含）以下得5分，超过5年的，每满1年加1分，本项得分最高不超过8分。
	需提供社保缴纳证明及相应岗位工作经历依据等证明材料

	
	
	有相应岗位工作经历2年（含）得5分，超过2年的，每满1年加1分，本项得分最高不超过8分。
	

	
	
	在某一公司连续工作36个月（含）以上得6分。
	

	
	
	曾在会计师事务所工作36个月（含）以上或在其他企业担任财务相关部门负责人及以上岗位得8分。
	

	
	代表性工作业绩
（15分）
	内容应翔实反映其在财务领域的工作经历，包含不限于岗位职责、项目经验及业绩成果等重点信息。
	需出具相关工作依据材料

	
	内控制度建设
（10分）
	主导或参与过企业内控制度、财务制度的制定，一项制度得5分，本项得分最高不超过10分。
	

	
	风险事项处理
（18分）
	有处理税务稽查、审计整改、预算偏差管控等实际案例，视案例复杂度程度评分，一个案例最高得6分，本项得分最高不超过18分。
	

	其他荣誉（7分）
	获得省、市、区级（含）以上荣誉分别得7分，3分，2分。
	需出具相关依据材料



