附件1
珠海高新区公开招聘区属国有企业高级管理人员岗位一览表
	岗位
	代码
	工作内容
	工作单位
	专业
	人数
	选聘条件
	禁入条件

	副总经理
	202601
	协助制定公司总体发展战略及分管领域中长期产业规划，并推动落地执行；主导产业资源整合、招商引资与重大项目全周期管理，拓展对外合作生态；统筹分管板块日常生产经营，制定经营目标，开展数据分析，确保核心指标达成；建立健全业务运营与投资风险管控体系，严守合规底线，防范经营风险。


	珠海高新控股集团有限公司
	硕士研究生：

应用经济学（A0202）、法学（A0301）、工商管理（A1202）
大学本科：

经济学类（B0201）、财政学类（B0202）、金融学类（B0203）、法学类（B0301）、工商管理类（B1202）
	1
	1、中共党员，有3年及以上党龄，具有坚定的理想信念、强烈的创新意识、较强的治企能力、正确的业绩观、良好的职业操守和个人品行；

2、大学本科及以上学历；
3、年龄不超过52周岁；
4、熟悉现代企业治理结构，具备较强的战略决策、产业运作、招商引资和风险防控能力，具有深厚的产业背景和丰富的招商实战经验;
5、具有累计10年及以上企业工作经历或相关的经济、投资、文化、法律、党群等工作经历。具有企业副职领导人员相关工作经历，或具有3年及以上企业中层正职岗位工作经历。
	1、实行任职回避制度，报名本人及直系亲属、主要社会关系成员近三年内曾在拟任职企业或关联企业担任中层以上管理人员；或三年内曾与拟任职企业有直接商业交往；或持有拟任职企业所投资企业股权；其他可能影响公正履职的情形；

2、严重违纪给予处分未达到规定年限、正接受调查处理或违法受到刑事处罚的；

3、因贪污、贿赂、侵占财产、挪用财产或者破坏社会主义市场经济秩序，被判处刑罚，或者因犯罪被剥夺政治权利的；

4、曾担任破产清算企业负责人或财务负责人并负有个人责任的，或曾担任因违法被吊销营业执照、责令关闭企业负责人或财务负责人并负有个人责任的；

5、个人所负数额较大债务到期未清偿的，或处于个人失信被执行期间的；

6、申报材料造假的；

7、法律法规及有关政策规定不适宜担任企业领导人员的其他情形。


