
屏山县瑞智人力资源有限公司关于屏山县则之教育咨询有限公司 2026年第二批公开招聘岗位表                            

序号 招聘单位 需求岗位 招聘人数 专业要求（代码） 学历要求 岗位职责 其他任职要求 综合收入 备注

1
屏山县则之教
育咨询有限公

司
培训专员 1 不限 大专及以上

1.开展培训需求调研与数据分析，编制月

度、季度、年度培训工作计划；
2.统筹各类培训项目的组织实施，负责培

训现场管控、后勤保障全流程工作；
3.对接合作客户，承接定制化培训业务，
精准匹配客户培训诉求，打磨培训产品，

提升客户满意度与粘性；
4.落实培训全流程效果评估，收集参训人

员反馈意见，撰写培训总结报告，持续优
化培训项目；

5.挖掘、整合内外部讲师资源，建立并运
营标准化师资资源库；
6.规范管理培训档案资料，维护更新内外

部培训资源库。

年龄40周岁及以下

1.综合收入5500元/月(含个人五
险部分)，其中:基本工资

2200元，绩效工资3300元；      
2.绩效考核工资实行按月、按季
度分段发放，每月按考核结果发

放绩效工资的50%，剩余50%纳入
季度考核，按季度统一核发；    

3.试用期1个月，试用期间按照综
合收入的80%发放；     

4.公司提供餐补；             
5.试用期满经部门考核后以工作
呈报方式决定是否续用。


