附件1
[bookmark: _GoBack]义乌市人力资源服务有限公司2026年9月公开招聘岗位说明表
	招聘单位
	岗位编号
	招聘岗位
	招聘人数
	专业要求
	学历要求
	其他要求
	招考方式
	招聘范围
	薪酬范围

	义乌市人力资源服务有限公司
	001
	业务专员1（G1）
	3
	专业不限
	本科及以上
	2026年普通高校应届毕业生。
	笔试+面试
	面向全国
	约3k+/月

	
	002
	业务专员2（G1）
	4
	专业不限
	大专及以上
	1.1990年9月6日及以后出生；
2.精通人力资源薪酬核算、社保公积金申报、劳动关系及工伤实操处理；
3.具备劳务派遣及人力资源外包项目完整运营实操经验者优先，能够独立对接用工单位，处理项目日常问题，保障项目平稳落地运行；
4.具备较强的风险意识，可识别用工过程中的潜在风险点，工作严谨细致，具备良好的沟通协调能力，能够同时对接多方主体，抗压能力强，政治素质过硬，中共党员优先。
	笔试+面试
	面向全国
	约3k+/月

	
	003
	业务专员3（G5）
	1
	专业不限
	本科及以上
	1.1990年9月6日及以后出生；
2.具有5年及以上人事相关工作经验，熟练掌握人力资源全模块工作内容；
3.抗压能力强，政治素质过硬，能接受出差及值班工作安排。
	笔试+面试
	面向全国
	约4k+/月



