江苏沿海可再生能源技术创新中心公开招聘专业技术人员岗位表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件
	考试
形式

	
	岗位名称
	所在
部门
	岗位描述
	
	年龄
	学历
	专业
	其他条件
	

	1
	业务经理（项目管理）
	项目
管理部
	1. 负责新能源、装备及材料领域的业务发展工作；
2. 负责新能源（光伏/氢能/储能）、装备、材料产业领域创新资源对接，跟踪相关领域内技术研发和产业化进展，挖掘具有高成长性科研项目和研发团队，引入创新资源；
3. 负责项目经理团队的遴选、技术评价、培育、服务与落地工作；
4. 跟进专业领域产业技术发展趋势及重大技术突破，不定期提报产业或技术发展报告。
5. 领导交办的其他业务发展工作。
	2
	40周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	能源动力类、机电控制类、机械工程类、材料工程类相关专业
	1. 掌握新能源（光伏/氢能/储能）、装备、材料领域专业技术知识，熟悉行业发展趋势与产业动态；
2. 具备3年及以上相关行业研发及产业化工作经验，具有高校院所或知名科技型企业项目研发、战略研究、科技情报等工作经验者优先；
3. 具有良好的英语听、说、读、写能力；
4. 具有高度的责任心、良好的团队合作精神、较强的服务创新意识和业务拓展能力；
5. 能够根据工作需要适应较高频率出差。
	专业化面试100%

	2
	业务经理（战略咨询）
	平台建设与产业服务部
	1. 负责面向可再生能源领域开展产业战略咨询工作，包括产业技术发展趋势研判、区域 / 单位战略研究材料编制、产学研合作生态的促进等；
2. 承担重点战略咨询项目的全流程管理，包括项目立项、方案设计、调研访谈、报告撰写与落地辅导；
3. 对接高校院所、龙头企业及产业联盟，推动产学研协同创新战略的策划、对接与落地；
4. 跟踪行业政策与技术动态，构建产业知识库，为业务拓展提供支撑；
5. 协助团队进行客户开发与维护，深度挖掘客户战略需求，提供定制化咨询解决方案；
6. 领导交办的其他事项。
	1
	40周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	新能源、电子信息、材料科学、计算机等工程类专业
	1.具备2年及以上产业研究或产学研相关工作经验，有知名咨询公司、高校院所、科技型企业战略/研发岗位经历者优先；
2.具备扎实的产业分析、逻辑思维和报告撰写能力，能独立开展行业调研与数据挖掘；
3.具有良好的英语听、说、读、写能力，较强的沟通表达、团队协作和项目管理能力，责任心强、执行力突出；
4.能适应高频出差，作风正派、服务意识强。
	专业化面试100%

	3
	业务经理
（平台运营）
	平台建设与产业服务部
	1. 负责可再生能源创新平台行业调研，征集与凝炼公共服务平台共性需求，完善平台建设方案、产业服务对接，推动平台与产业链深度融合；
2. 负责完成平台相关的体系资料、申报评审等相关工作；
3. 参与、协助可再生能源领域创新创业项目的对接遴选、技术评价、培育服务与落地工作；
4. 梳理平台运营痛点、堵点，制定提质增效实施方案，优化资源配置，提升平台服务效能、运营质量与核心竞争力；
5. 领导交办的其他业务发展工作。
	1
	45周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	可再生能源、科技管理、电气工程等相关专业
	1.具备3年及以上相关工作经验，熟悉能源领域平台建设、运营管理或产（商）品检验检测工作；
2.具备良好的沟通能力及文案功底，执行力强，作风正派；
3.具有良好的英语听说读写能力；
4.具有高度的责任心、良好的团队合作精神、较强的服务意识、创新意识和业务拓展能力。
	专业化面试100%

	4
	业务经理（综合文字）
	综合管理部
	1. 负责中心年度工作总结与计划、发展规划、专项汇报材料、调研报告、领导讲话稿、发言稿等重要综合性文稿的撰写与修订工作；能够独立完成高质量综合性文稿的起草，确保文稿内容准确、逻辑严密、表述规范；
2. 负责中心日常公文的起草、审核、修改、校对与归档工作，确保公文格式规范、内容严谨；协助完善公文管理体系；参与中心重要规章制度、会议纪要的起草与撰写；
3. 负责中心重要会议的记录及会议纪要的撰写工作；协助组织中心重要会议；对会议议定事项进行跟踪督办；
4. 完成中心交办的其他文字材料撰写及相关行政工作。
	1
	40周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	汉语言文学、新闻传播学、公共管理、行政管理、经济学、管理学等相关专业
	1.具有3年以上综合文字、公文写作或相关岗位工作经验；具有在党政机关、事业单位、国企或大型企业从事综合文稿起草工作经历者优先；
2.文字功底扎实，具备独立撰写高质量综合性文稿、政务汇报材料、规章制度及会议材料的能力；熟悉公文处理规范，掌握各类公文写作格式与要求；能熟练操作Word、Excel、PPT等办公软件；
3.具有较强的政治意识、纪律意识和保密意识；沟通协调能力强，具备良好的团队合作精神；工作敬业、作风扎实、责任心强；身心健康，抗压能力强，能够胜任较高强度的工作。
	专业化面试50%+笔试50%

	5
	业务经理（项目申报）
	风能技术研究所
	1. 收集国家、省、市各类科技项目/人才项目政策，梳理申报条件、流程等信息，挖掘潜在申报机会；
2. 撰写项目申报材料，跟进申报、评审、验收全流程；
3. 维护与相关政府部门的联络，做好项目评审的沟通协调及接待工作；
4. 跟踪项目整体进度，协同财务做好经费执行管理；
5. 负责项目申报相关的统计、规划与总结；
6. 完成领导交办的其他事项。
	1
	[bookmark: _GoBack]40周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	专业
不限
	1. 具有3年以上项目申报经验，有新型研发机构、高校或科技企业从业经历者优先；
2. 熟悉各类科技项目/人才项目政策，具备较强的文字撰写能力；
3. 具备良好的沟通协调能力和政府对接经验；
4. 工作细致严谨，具有较强的抗压能力和保密意识。
	专业化面试100%

	6
	复合材料设计工程师
	风能技术研究所
	1. 参与新型复合材料结构设计工作，针对风力机、船舶风帆等特定应用领域，结合项目需求与性能指标，协助完成从概念设计到详细设计的全流程工作；
2. 根据不同应用场景，精准筛选适用的复合材料，通过实验和模拟分析对材料性能进行优化；
3. 为客户生产部门提供技术指导，确保设计方案在制造环节精准落地；协助解决生产过程中出现的复合材料相关技术难题，参与质量控制与检测工作，保障产品质量；
4. 与高校、科研机构开展产学研合作项目，持续跟踪复合材料领域的前沿技术与研究成果，推动创新成果在实际项目中的应用转化；积极参与国内外行业学术交流和研讨会，提升中心在复合材料领域影响力。
5. 完成领导交办的其他事项。
	1
	40周岁以下
	全日制博士研究生及以上学历
	机械设计、复合材料等相关专业
	1. 精通复合材料力学性能分析，熟练使用ANSYS、ABAQUS等有限元分析软件进行复合材料结构模拟仿真；掌握树脂传递模塑（RTM）、热压罐成型等复合材料成型工艺；熟悉复合材料相关标准与规范；
2. 具备1年及以上相关工作经验，具有叶片设计等重点行业项目经验者优先；
3. 具备创新思维和解决复杂问题的能力，能够在高压环境下独立开展工作；拥有良好的团队合作精神和跨部门沟通协调能力；对复合材料领域充满热情，持续关注行业前沿动态，具备快速学习新知识、新技术的能力。
	专业化面试100%

	7
	气动工程师
	风能技术研究所
	1. 负责风力机、船舶风帆的气动设计与优化工作，包括叶片翼型设计、船舶风帆翼型/结构气动布局规划，结合风力机运行、船舶航行的不同应用场景完成气动方案制定与迭代优化；
2. 开展气动性能模拟分析，完成风洞试验方案设计、数据采集与结果分析，优化气动设计指标；
3. 跟踪运行数据，分析气动性能损耗原因，针对性提出改进措施并落地实施；
4. 参与风力机、船舶风帆相关新产品研发、技术升级项目，协同结构、控制等跨部门团队完成气动相关技术对接与方案落地；
5. 持续跟踪国内外相关领域前沿技术、标准规范与行业发展趋势，开展技术研究与创新，推动成果转化；
6. 完成领导交办的其他事项。
	1
	40周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	流体力学、空气动力学、能源与动力工程（风能方向）、飞行器设计、船舶与海洋工程等相关专业
	1. 精通风力机、船舶风帆气动设计原理，熟练使用Fluent、XFOIL、CFX等气动仿真分析专业软件；
2. 具备1年及以上风力机气动设计、风电行业或船舶风帆气动设计、船舶与海洋工程相关技术工作经验，有叶片气动设计、整机气动优化、船舶风帆气动研发项目经验者优先；
3. 熟悉风电行业、船舶与海洋工程行业相关标准与规范，了解风洞试验流程与数据处理方法，掌握船舶航行环境下的气动设计要点；
4. 具备良好的工程实践能力和问题分析与解决能力，能独立开展气动技术研究工作；
5. 具有良好的团队合作精神、跨部门沟通协调能力，具备创新思维和持续学习能力；
6. 具有良好的英语听、说、读、写能力，能阅读外文专业文献并开展技术交流。
	专业化面试100%

	8
	载荷与控制工程师
	风能技术研究所
	1. 负责风力机、船舶风帆等的载荷计算与分析，开展整机/整体及关键部件的载荷仿真、校核工作；
2. 参与控制系统设计与开发，包括控制策略制定、控制算法仿真与调试，完成控制系统与整机/船体的匹配优化；
3. 独立完成载荷建模、仿真分析及控制算法开发与调试；
4. 跟踪风力机运行过程中的载荷与控制数据、船舶风帆助航系统的载荷与控制数据，分析异常工况原因，提出载荷控制优化措施并落地；
5. 协同结构、气动、电气等团队开展风力机、船舶风帆相关新产品研发、技术改进项目，完成载荷与控制相关技术对接、方案设计与实施；
6. 熟悉相关行业载荷与控制相关标准规范，持续跟踪国内外前沿技术与研究成果，开展技术创新与应用；
7. 完成载荷与控制相关技术文档的编制、审核，为生产、测试、运维提供技术支持；
8. 完成领导交办的其他事项。
	1
	40周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	控制工程、电气工程及其自动化、能源与动力工程（风能方向）、机械工程（动力学方向）、船舶与海洋工程等相关专业
	1. 精通风力机、船舶风帆载荷计算原理与控制理论，熟练Bladed、FAST、MATLAB/Simulink等使用载荷仿真、控制仿真等专业软件；
2. 具备1年及以上风力机载荷分析、控制系统设计或船舶风帆载荷与控制、船舶动力系统控制相关工作经验，有风电整机厂、设计院、船舶与海洋工程研发机构相关技术岗位经历者优先；
3. 熟悉行业载荷与控制相关标准，了解风力机整机结构与运行特性、船舶船体结构及航行特性；
4. 具备较强的工程建模、仿真分析与问题解决能力，能独立开展载荷与控制技术研究、项目实施及算法开发工作；
5. 具有良好的跨部门沟通协调能力、团队合作精神，具备创新思维和快速学习能力；
6. 具有良好的英语听、说、读、写能力，能查阅外文专业资料并进行技术交流。
	专业化面试100%



