附件1：
中国工商银行票据营业部2027年度
校园招聘公告

中国工商银行票据营业部是全国首家经中国人民银行批准的全国性、专业性的票据持牌经营机构，也是工商银行将营运中心设在上海的第一家直属经营机构。总部于2000年11月9日在上海成立，并陆续在北京、天津、重庆、广州、西安、郑州、沈阳、上海等城市成立了八家分部，建立了面向全国的以总部为龙头、分部为主干的票据业务营销网络。全行票据业务管理体系改革后，票据营业部担负全行票据融资业务条线经营管理工作职责，以总部推动条线经营、分部服务支持分行为主，形成票据营业部重点做强票据转贴现、买入返售等业务，分行重点做大承兑和贴现的总体经营格局。
作为工商银行总行经营性直属机构，票据营业部始终将“服务实体经济发展”作为票据业务高质量发展的方向，充分发挥票据业务优势特点，围绕“五篇大文章”以及制造强国、乡村振兴等重大战略与重点领域持续发力，坚持守正创新，强化业务推动，全力满足企业票据融资服务需求，以“贴现第一大行”的市场引领地位，有力支持实体经济高质量发展。同时，积极发挥在票据领域的专营、专业、专家优势，促进票据市场规范发展，支持地方经济建设，树立了“工银票据”的良好品牌形象。
在未来发展中，中国工商银行票据营业部将在不断深化全行票据业务条线建设的基础上，围绕主责主业，发挥票据作用，进一步做优做强，以多样化灵活性票据服务支持“两重一薄”、产业链循环畅通与企业融资需求，全力服务实体经济发展，以票据业务高质量发展为金融强国建设贡献力量。
一、招聘机构
中国工商银行票据营业部
二、招聘范围
面向境内、境外高校毕业生，毕业时间为2026年1月至2027年7月。
三、招聘岗位（5人）
（一）专业英才。主要为我行票据业务发展储备专业人才。工作方向涵盖票据交易、合规风控、综合保障等。录用后经培养锻炼，结合个人工作表现及业务需求，聘入相关专业岗位工作。
（二）科技菁英。主要培养“业务+科技”复合型人才。目标定位为票据业务数字化转型、大数据分析与支持、智能化平台建设、系统开发项目管理及信息安全管理等领域专业人才。录用后经培养锻炼，结合个人工作表现及业务需求，聘入金融科技经理或产品经理岗位工作。
四、工作地点
上海
五、招聘条件
各岗位招聘条件详见招聘职位。
六、注意事项
（一）本次招聘可通过PC端或手机移动端进行线上报名申请。
（二）招聘程序中各环节成绩对本次招聘有效。
（三）招聘期间，我行将通过招聘系统信息提示、手机短信或电子邮件等方式与应聘者联系，请保持通信畅通。
（四）应聘者应对申请资料信息的真实性负责。如与事实不符，我行有权取消其应聘资格，解除相关协议约定。
（五）我行从未成立或委托成立任何考试中心、命题中心等机构或类似机构，从未编辑或出版过任何校园招聘考试参考资料，从未向任何机构提供过校园招聘考试相关的资料和信息。
（六）了解更多招聘讯息及相关动态，敬请关注“中国工商银行人才招聘”微信公众号。
[bookmark: _GoBack]（七）我行有权根据报名情况，调整、取消或终止部分岗位的招聘计划，并在法律允许的范围内对本次招聘享有最终解释权。
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