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	2026年浙江创升智能有限公司公开招聘计划表

	部门
	岗位
	招 聘 条 件
	拟招人数
	用工性质
	备注

	
	
	专业
	学历
	年龄
	岗位其他要求
	
	
	

	综合管理部
	综合岗
	专业不限
	大学本科及以上
	40周岁及以下
	1.拥有3年及以上企业采购、招投标、工程管理工作经历，能够兼顾行政后勤相关综合工作；
2.具备助理工程师或初级经济师资格；
3.取得中级工程师或中级经济师及以上职称人员，年龄可放宽至45周岁以下。
	1
	创升公司企业编
	

	财务部
	出纳岗
	研究生所学专业要求为：四级目录：会计、会计学、财务管理
本科所学专业要求为：四级目录：会计、会计学、财务管理
	大学本科及以上
	40周岁及以下
	1.具有3年及以上财务相关工作经验；
2.具备初级会计师职称。
3.取得中级会计师及以上职称的，年龄可放宽至45周岁以下。
	1
	创升公司企业编
	

	合计
	2
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