
通辽市科尔沁区第一人民医院招聘岗位需求表

序号 类别 岗位名称
招聘
人数

招聘条件

其他条件 安置费 底薪 备注
学历 学位 专业

专业技术
职称

1 学科带头人 口腔科 1 研究生
硕士及
以上

口腔医学及
相关专业

副主任医师
及以上职称
（博士研究
生学历者可
放宽至主治
医师职称）

①年龄不超过50周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有十年以上三级甲等公立医院口腔科工作经历 （博士研究生学历者可放宽
至5年及以上三级公立医院口腔科工作经历），能够独立完成口腔科四级手术，
口腔颌面外科、牙种植等；
③具有突出的团队领导和组织协调能力，对学科建设有独到见解，能够紧密围
绕学科布局，做好人才梯队的合理规划，培养造就专业人才，打造省级重点学
科经历者优先；
④五年内主持过省级及以上科研项目（如国家、省级自然科学基金、省重点研
发计划项目等）者优先；
⑤担任省级及以上医学会或医师协会相应专业分会学术职务 。

100万元 面谈

①享受超
额绩效，
具体面

谈；
②最低服
务年限5年
。

2 学科带头人 泌尿外科 1 研究生
硕士及
以上

外科学及相
关专业

副主任医师
及以上职称
（博士研究
生学历者可
放宽至主治
医师职称）

①年龄不超过50周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有十年以上三级甲等公立医院泌尿外科工作经历 （博士研究生学历者可放
宽至5年及以上三级公立医院泌尿外科工作经历），能够独立完成泌尿外科四级
手术；
③具有突出的团队领导和组织协调能力，对学科建设有独到见解，能够紧密围
绕学科布局，做好人才梯队的合理规划，培养造就专业人才，打造省级重点学
科经历者优先；
④五年内主持过省级及以上科研项目（如国家、省级自然科学基金、省重点研
发计划项目等）者优先；
⑤担任省级及以上医学会或医师协会相应专业分会学术职务 。

100万元 面谈

①享受超
额绩效，
具体面
谈；
②最低服
务年限5年
。



序号 类别 岗位名称
招聘
人数

招聘条件

其他条件 安置费 底薪 备注
学历 学位 专业

专业技术
职称

3 学科带头人 乳甲外科 1 研究生
硕士及
以上

外科学及相
关专业

副主任医师
及以上职称
（博士研究
生学历者可
放宽至主治
医师职称）

①年龄不超过50周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有十年以上三级甲等公立医院甲状腺、乳腺外科工作经历（博士研究生学
历者可放宽至5年及以上三级公立医院甲状腺、乳腺外科工作经历），能够独立
完成甲状腺、乳腺外科四级手术及微创手术，擅长甲状腺、乳腺肿瘤诊断治疗
技术；
③担任过临床科室副主任及以上职务者优先；
④五年内主持过省级及以上科研项目（如国家、省级自然科学基金、省重点研
发计划项目等）者优先；
⑤担任省级及以上医学会或医师协会相应专业分会学术职务 。

100万元 面谈

①享受超
额绩效，
具体面
谈；
②最低服
务年限5年
。

4 学科带头人 神经外科 1 研究生
硕士及
以上

外科学及相
关专业

副主任医师

及以上职称
（博士研究
生学历者可
放宽至主治

医师职称）

①年龄不超过50周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有十年以上三级甲等公立医院神经外科工作经历 （博士研究生学历者可放
宽至5年及以上三级公立医院神经外科工作经历），能够独立完成神经外科四级

手术，擅长神经血管介入治疗技术；
③具有突出的团队领导和组织协调能力，对学科建设有独到见解，能够紧密围
绕学科布局，做好人才梯队的合理规划，培养造就专业人才，打造省级重点学
科经历者优先；

④五年内主持过省级及以上科研项目（如国家、省级自然科学基金、省重点研
发计划项目等）者优先；
⑤担任省级及以上医学会或医师协会相应专业分会学术职务 。

100万元 面谈

①享受超
额绩效，
具体面
谈；
②最低服
务年限5年
。



序号 类别 岗位名称
招聘
人数

招聘条件

其他条件 安置费 底薪 备注
学历 学位 专业

专业技术
职称

5
急需紧缺人

才
儿科 1 研究生

硕士及
以上

中医儿科学
、中西医结
合临床（儿
科方向）及
相关专业

副主任医师
及以上职称

①年龄不超过45周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有十年以上三级甲等中医院或中西医结合医院儿科工作经历 ，熟练掌握儿
科常见病、多发病及疑难病的中医辨证施治，在某一或多个儿科优势病种（如
小儿肺系疾病、脾系疾病、肾系疾病、生长发育迟缓、抽动症、多动症等）有
独特诊疗经验和显著疗效，掌握并擅长应用儿科特色中医外治法且具备相关技
术证书（如小儿推拿、穴位敷贴、针灸、刮痧、药浴等）；
③五年内主持过省级及以上中医儿科相关的科研项目者优先 ；
④以第一作者身份被SCI收录2篇以上或中国科学院分区二区以上1篇以上论文者
优先；
⑤在传承名老中医经验方面有突出贡献者（如省级以上名老中医学术继承人）
优先；
⑥担任省级及以上中医药学会儿科分会常委及以上职务者优先 ；
⑦具备传承发展中医儿科学术思想的能力；
⑧能够运用现代科学技术和方法研究中医儿科理论与实践 ，推动中西医结合儿
科发展。

15万元 面谈
最低服务
年限5年。

6
急需紧缺人

才
骨二科 1 研究生

硕士及
以上

骨科学、运
动医学及相

关专业

副主任医师
及以上职称

①年龄不超过50周岁，特别优秀者可适当放宽；

②具有十年以上三级甲等公立医院骨科工作经历 ，擅长高端关节镜手术技术，
如复杂前后交叉韧带合并损伤，半月板大面积Ⅲ°损伤；
③具有指导年轻医师开展关节镜手术技术的能力 ；
④担任省级以上医学会或医师协会相应专业分会学术职务者优先 。

20万元 面谈

①享受超
额绩效，

具体面
谈；
②最低服
务年限5年

。



序号 类别 岗位名称
招聘
人数

招聘条件

其他条件 安置费 底薪 备注
学历 学位 专业

专业技术
职称

7
急需紧缺人

才
急诊医学科 1 研究生

硕士及
以上

外科学、急
诊医学及相

关专业

副主任医师
及以上职称

①年龄不超过40周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有三年以上三级甲等公立医院急诊医学科或外科工作经历 ；
③以第一作者身份被SCI收录1篇以上论文者优先；
④五年内省级及以上科研项目（如国家、省级自然科学基金、省重点研发计划
项目等）前3位完成人优先。

10万元 面谈
最低服务
年限5年。

8
急需紧缺人

才
康复医学科 1 研究生

硕士及
以上

临床医学类
相关专业

副主任医师
及以上职称

①年龄不超过45周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有五年以上三级甲等公立医院创伤康复治疗工作经历 ；
③具有突出的团队领导和组织协调能力，对学科建设有独到见解，能够紧密围
绕学科布局，做好人才梯队的合理规划，培养造就专业人才，打造自治区重点
学科经历者优先；
④五年内主持过省级及以上科研项目（如国家、省级自然科学基金、省重点研
发计划项目等）者优先；
⑤担任省级及以上医学会或医师协会相应专业分会学术职务者优先 。

20万元 面谈
最低服务
年限5年。



序号 类别 岗位名称
招聘
人数

招聘条件

其他条件 安置费 底薪 备注
学历 学位 专业

专业技术
职称

9 实用型人才 病理科 1
本科及
以上

学士及
以上

临床医学类
相关专业

主治医师及
以上职称

①年龄不超过35周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有住院医师规范化培训合格证书（具有副高级及以上职称人员除外）；
③具有三年以上二级公立医院相关科室工作经历 （副主任医师及以上职称者，
可放宽至一年及以上二级公立医院相关科室工作经历 ）；
④掌握专业基础理论和专业知识，临床专业技术精湛，能够独立完成取材和初
步诊断，独立签发细胞学报告和宫颈液基细胞学报告 。
⑤需提供以下材料：
能够证明已独立完成取材和初步诊断5000例以上的数据材料（要求数据真实有
效）。

5万元起 面谈

①特别优
秀者安置
费可面
谈；
②最低服
务年限10
年。

10 实用型人才 功能科 1
本科及
以上

学士及
以上

临床医学类
相关专业

医师及以上
职称

①年龄不超过35周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有住院医师规范化培训合格证书（具有副高级及以上职称人员除外）；
③具有三年以上二级公立医院相关科室工作经历 （副主任医师及以上职称者，
可放宽至一年及以上二级公立医院相关科室工作经历 ）；
④掌握专业基础理论和专业知识，临床专业技术精湛，能够独立完成常规心电
图及动态心电图分析（如复杂心律失常、疑难起搏器心律分析等）。
⑤需提供以下材料：
a.能够证明已独立完成动态心电图分析（如复杂心律失常、疑难起搏器心律分
析等）2000例以上的数据材料（要求数据真实有效）；
b.能够代表个人最高水平的临床病历、手术视频或相关材料3份。

5万元起 面谈

①特别优
秀者安置

费可面
谈；
②最低服
务年限10

年。



序号 类别 岗位名称
招聘
人数

招聘条件

其他条件 安置费 底薪 备注
学历 学位 专业

专业技术
职称

11 实用型人才 骨一科 1
本科及
以上

学士及
以上

临床医学类
相关专业

医师及以上
职称

①年龄不超过35周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有住院医师规范化培训合格证书（具有副高级及以上职称人员除外）；
③具有三年以上二级公立医院相关科室工作经历 （副主任医师及以上职称者，
可放宽至一年及以上二级公立医院相关科室工作经历 ）；
④掌握专业基础理论和专业知识，临床专业技术精湛，能够独立完成脊柱内镜
手术或关节镜手术。
⑤需提供以下材料：
a.能够证明已独立完成脊柱内镜手术或关节镜手术 30例以上的数据材料（要求
数据真实有效）；
b.能够代表个人最高水平的临床病历、手术视频或相关材料3份；
c.过往个人或所在团队出现的并发症及处理情况描述 、心得体会材料1份。

5万元起 面谈

①特别优
秀者安置
费可面
谈；
②最低服
务年限10
年。

12 实用型人才 骨二科 1 研究生
硕士及
以上

临床医学类
相关专业

医师及以上
职称

①年龄不超过35周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有住院医师规范化培训合格证书（具有副高级及以上职称人员除外）；
③具有三年以上二级公立医院相关科室工作经历 （副主任医师及以上职称者，
可放宽至一年及以上二级公立医院相关科室工作经历 ）；
④掌握专业基础理论和专业知识，临床专业技术精湛，能够独立完成各类肩关
节手术。
⑤需提供以下材料：
a.能够证明已独立完成各类肩关节手术50例以上的数据材料（要求数据真实有
效）；
b.能够代表个人最高水平的临床病历、手术视频或相关材料3份；
c.过往个人或所在团队出现的并发症及处理情况描述 、心得体会材料1份。

5万元起 面谈

①特别优
秀者安置
费可面
谈；
②最低服
务年限10
年。



序号 类别 岗位名称
招聘
人数

招聘条件

其他条件 安置费 底薪 备注
学历 学位 专业

专业技术
职称

13 实用型人才
呼吸与危重
症医学科

1
本科及
以上

学士及
以上

临床医学类
相关专业

医师及以上
职称

①年龄不超过35周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有住院医师规范化培训合格证书（具有副高级及以上职称人员除外）；
③具有三年以上二级公立医院相关科室工作经历 （副主任医师及以上职称者，
可放宽至一年及以上二级公立医院相关科室工作经历 ）；
④掌握专业基础理论和专业知识，临床专业技术精湛，能够独立完成气管镜下
活检、刷检、异物取出术及气管镜三级、四级手术。
⑤需提供以下材料：
a.能够证明已独立完成气管镜下活检、刷检、异物取出术及气管镜三级、四级
手术300例以上的数据材料（要求数据真实有效）；
b.能够代表个人最高水平的临床病历、手术视频或相关材料3份；
c.过往个人或所在团队出现的并发症及处理情况描述 、心得体会材料1份。

5万元起 面谈

①特别优
秀者安置
费可面
谈；
②最低服
务年限10
年。

14 实用型人才
呼吸与危重
症医学科

1
本科及
以上

学士及
以上

临床医学类
相关专业

医师及以上
职称

①年龄不超过35周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有住院医师规范化培训合格证书（具有副高级及以上职称人员除外）；
③具有三年以上二级公立医院相关科室工作经历 （副主任医师及以上职称者，
可放宽至一年及以上二级公立医院相关科室工作经历 ）；

④掌握专业基础理论和专业知识，临床专业技术精湛，能够独立完成镜下活检
、无创通气技术、有创通气技术、床旁气管镜技术、动静脉置管技术。
⑤需提供以下材料：
a.能够证明已独立完成镜下活检、无创通气技术、有创通气技术、床旁气管镜

技术、动静脉置管技术50例以上的数据材料（要求数据真实有效）；
b.能够代表个人最高水平的临床病历、手术视频或相关材料3份；
c.过往个人或所在团队出现的并发症及处理情况描述 、心得体会材料1份。

5万元起 面谈

①特别优
秀者安置

费可面
谈；
②最低服
务年限10

年。



序号 类别 岗位名称
招聘
人数

招聘条件

其他条件 安置费 底薪 备注
学历 学位 专业

专业技术
职称

15 实用型人才 急诊医学科 1
本科及
以上

学士及
以上

临床医学类
相关专业

医师及以上
职称

①年龄不超过35周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有住院医师规范化培训合格证书（具有副高级及以上职称人员除外）；
③具有三年以上二级公立医院相关科室工作经历 （副主任医师及以上职称者，
可放宽至一年及以上二级公立医院相关科室工作经历 ）；
④掌握专业基础理论和专业知识，临床专业技术精湛，能够独立完成四肢骨折
内固定、皮瓣移植。
⑤需提供以下材料：
a.能够证明已独立完成四肢骨折内固定、皮瓣移植10例以上的数据材料（要求
数据真实有效）；
b.能够代表个人最高水平的临床病历、手术视频或相关材料3份；
c.过往个人或所在团队出现的并发症及处理情况描述 、心得体会材料1份。

5万元起 面谈

①特别优
秀者安置
费可面
谈；
②最低服
务年限10
年。

16 实用型人才 康复医学科 1 研究生
硕士及
以上

临床医学类
、康复医学
类相关专业

主治医师及
以上职称

①年龄不超过35周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有住院医师规范化培训合格证书（具有副高级及以上职称人员除外）；

③具有三年以上二级公立医院相关科室工作经历 （副主任医师及以上职称者，
可放宽至一年及以上二级公立医院相关科室工作经历 ）；
④掌握专业基础理论和专业知识，临床专业技术精湛，具备从急性期到恢复期
的全周期康复管理能力及重症康复技术。

⑤需提供以下材料：
a.能够证明已独立完成从急性期到恢复期的全周期康复管理及重症康复技术 600
例以上的数据材料（要求数据真实有效）；
b.能够代表个人最高水平的临床病历、手术视频或相关材料3份。

5万元起 面谈

①特别优
秀者安置
费可面
谈；
②最低服
务年限10
年。



序号 类别 岗位名称
招聘
人数

招聘条件

其他条件 安置费 底薪 备注
学历 学位 专业

专业技术
职称

17 实用型人才 疼痛科 1
本科及
以上

学士及
以上

临床医学类
相关专业

医师及以上
职称

①年龄不超过35周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有住院医师规范化培训合格证书（具有副高级及以上职称人员除外）；
③具有三年以上二级公立医院相关科室工作经历 （副主任医师及以上职称者，
可放宽至一年及以上二级公立医院相关科室工作经历 ）；
④掌握专业基础理论和专业知识，临床专业技术精湛，能够独立完成经皮穿刺
神经射频技术及脊柱微创手术。
⑤需提供以下材料：
a.能够证明已独立完成经皮穿刺神经射频技术 25例以上及脊柱微创手术10例以
上的数据材料（要求数据真实有效）；
b.能够代表个人最高水平的临床病历、手术视频或相关材料3份；
c.过往个人或所在团队出现的并发症及处理情况描述 、心得体会材料1份。

5万元起 面谈

①特别优
秀者安置
费可面
谈；
②最低服
务年限10
年。

18 实用型人才 美容外科 1
本科及
以上

学士及
以上

临床医学类
相关专业

医师及以上
职称

①年龄不超过35周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有住院医师规范化培训合格证书（具有副高级及以上职称人员除外）；
③具有三年以上二级公立医院相关科室学习或工作经历 （副主任医师及以上职
称者，可放宽至一年及以上二级公立医院相关科室工作经历 ）；
④掌握专业基础理论和专业知识，临床专业技术精湛，能够独立完成整形美容
专业或外科专业急诊手术、择期手术。
⑤需提供以下材料：
a.能够证明已独立完成整形美容专业或外科专业急诊手术 、择期手术500例以上
的数据材料（要求数据真实有效）；
b.能够代表个人最高水平的临床病历、手术视频或相关材料3份；
c.过往个人或所在团队出现的并发症及处理情况描述 、心得体会材料1份。

5万元起 面谈

①特别优
秀者安置
费可面
谈；

②最低服
务年限10

年。



序号 类别 岗位名称
招聘
人数

招聘条件

其他条件 安置费 底薪 备注
学历 学位 专业

专业技术
职称

19 实用型人才 普外二科 1
本科及
以上

学士及
以上

临床医学类
相关专业

医师及以上
职称

①年龄不超过35周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有住院医师规范化培训合格证书（具有副高级及以上职称人员除外）；
③具有三年以上二级公立医院相关科室工作经历 （副主任医师及以上职称者，
可放宽至一年及以上二级公立医院相关科室工作经历 ）；
④掌握专业基础理论和专业知识，临床专业技术精湛，能够独立完成腔镜甲状
腺手术或乳腺再造手术。
⑤需提供以下材料：
a.能够证明已独立完成腔镜甲状腺手术或乳腺再造手术 10例以上的数据材料
（要求数据真实有效）；
b.能够代表个人最高水平的临床病历、手术视频或相关材料3份；
c.过往个人或所在团队出现的并发症及处理情况描述 、心得体会材料1份。

5万元起 面谈

①特别优
秀者安置
费可面
谈；
②最低服
务年限10
年。

20 实用型人才 神经内科 1
本科及
以上

学士及
以上

临床医学类
相关专业

医师及以上
职称

①年龄不超过35周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有住院医师规范化培训合格证书（具有副高级及以上职称人员除外）；
③具有三年以上二级公立医院相关科室工作经历 （副主任医师及以上职称者，
可放宽至一年及以上二级公立医院相关科室工作经历 ）；
④掌握专业基础理论和专业知识，临床专业技术精湛，能够独立完成脑血管介
入（择期支架及球囊扩张、急诊脑血管介入取栓）手术。
⑤需提供以下材料：
a.能够证明已独立完成脑血管介入（择期支架及球囊扩张、急诊脑血管介入取
栓）手术50例以上的数据材料（要求数据真实有效）；
b.能够代表个人最高水平的临床病历、手术视频或相关材料3份；
c.过往个人或所在团队出现的并发症及处理情况描述 、心得体会材料1份。

5万元起 面谈

①特别优
秀者安置
费可面
谈；
②最低服
务年限10
年。



序号 类别 岗位名称
招聘
人数

招聘条件

其他条件 安置费 底薪 备注
学历 学位 专业

专业技术
职称

21 实用型人才 神经外科 1
本科及
以上

学士及
以上

临床医学类
相关专业

医师及以上
职称

①年龄不超过35周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有住院医师规范化培训合格证书（具有副高级及以上职称人员除外）；
③具有三年以上二级公立医院相关科室工作经历 （副主任医师及以上职称者，
可放宽至一年及以上二级公立医院相关科室工作经历 ）；
④掌握专业基础理论和专业知识，临床专业技术精湛，能够独立完成动脉瘤栓
塞术。
⑤需提供以下材料：
a.能够证明已独立完成动脉瘤栓塞术20例以上的数据材料（要求数据真实有
效）；
b.能够代表个人最高水平的临床病历、手术视频或相关材料3份；
c.过往个人或所在团队出现的并发症及处理情况描述 、心得体会材料1份。

5万元起 面谈

①特别优
秀者安置
费可面
谈；
②最低服
务年限10
年。

22 实用型人才 眼科 1
本科及
以上

学士及
以上

临床医学类
相关专业

医师及以上
职称

①年龄不超过35周岁，特别优秀者可适当放宽；
②具有住院医师规范化培训合格证书（具有副高级及以上职称人员除外）；
③具有三年以上二级公立医院相关科室工作经历 （副主任医师及以上职称者，
可放宽至一年及以上二级公立医院相关科室工作经历 ）；
④掌握专业基础理论和专业知识，临床专业技术精湛，能够独立完成各类泪道
手术。
⑤需提供以下材料：
a.能够证明已独立完成各类泪道手术50例以上的数据材料（要求数据真实有
效）；
b.能够代表个人最高水平的临床病历、手术视频或相关材料3份；
c.过往个人或所在团队出现的并发症及处理情况描述 、心得体会材料1份。

5万元起 面谈

①特别优
秀者安置
费可面
谈；
②最低服
务年限10
年。


