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	序号
	岗位类别
	计划招聘人数
	岗位职责
	考试形式

	1
	党建工作办公室编外人员岗位
	1人
	1.负责党务基础工作。
2.负责开展新兴领域“两个覆盖”相关工作。
3.做好科室后勤工作。
4.完成科室交办的其他工作。
	笔试
面试

	2
	城市更新和物业管理办公室编外人员岗位
	1人
	1.完成老改数据统计工作。梳理基础数据，上报老改各项数据报表，督促社区完成改造的前期的各项工作。
2.完成老旧院落改造过程中信访件处理工作，及时收集、反馈群众提出的改造要求，核实其具体情况，并做好政策解释宣传工作。
3.完成老改推进工作台账。全周期跟踪改造进度，整理并记录改造中的各项事项，收集老改过程中的作证材料，做好改造过程的工作台账。
4.完成老改档案资料的汇总。指导社区做好改造档案资料的整理，并同时做好街道的档案资料。
5.完成科室交办的其他工作。
	笔试
面试



