
附件1

	自贡市沿滩区公益性岗位信息表

	用人单位
	岗位 名称
	招聘人数
	工  作  内  容
	工作要求
	工作地点
	薪 酬 待 遇
	岗位情况咨询

	
	
	
	
	
	
	
	联系人
	联系电话

	沿滩区沿滩镇人民政府
	劳动就业
	5
	排查登记辖区内人口资源信息，宣传国家法律法规和政策；劳动关系调解，对重点人群进行就业援助等帮扶。开展矛盾纠纷摸排，排查安全隐患，走访“六类”特殊人群。完成单位安排的临时工作和其他工作。
	1.会基本的电脑操作；熟练使用办公软件、智能手机；2.具有良好政治素质、道德品行和正常履行职责的身体条件；3.具有初中及以上文化程度；4.保质保量完成领导安排的工作，坚守工作岗位，有事请假。
	沿滩镇詹井村、团结村、平安村、汪坝村、田铺村。
	被聘用人员一经录用，工资薪酬不低于自贡市最低工资标准，购买保险。
	李老师
	0813-3808108

	沿滩区仙市镇人民政府


	劳动就业
	5人
	排查登记辖区内人口资源信息，宣传国家法律法规和政策；劳动关系调解，对重点人群进行就业援助等帮扶。开展矛盾纠纷摸排，排查安全隐患，走访“六类”特殊人群。完成单位安排的临时工作和其他工作。
	1.会基本的电脑操作；熟练使用办公软件、智能手机；2.具有良好政治素质、道德品行和正常履行职责的身体条件；3.具有初中及以上文化程度；4.保质保量完成领导安排的工作，坚守工作岗位，有事请假。
	百胜村、象山村、芭茅村、上水村、蕉湾村。
	被聘用人员一经录用，工资薪酬不低于自贡市最低工资标准，购买保险。
	周老师
	0813-3226183

	
	保洁
	1人
	负责固定区域卫生打扫；协助交通秩序梳理；社区安排的其它工作等
	具备一定的语言表达，为人正直，作风优良，善于沟通，工作认真负责，具有吃苦耐劳精神，服从领导，听从指挥。
	仙滩社区
	
	
	

	沿滩区黄市镇人民政府
	劳动就业
	2人
	摸排登记辖区内人口资源信息，宣传国家法律法规和政策，劳动关系调解，对重点人群进行就业援助等帮扶。开展矛盾纠纷摸排，排查安全隐患，走访“六类”特殊人群。领导交办的其他工作；完成单位安排的临时工作和其他工作
	具有良好政治素质、道德品行和正常履行职责的身体条件；具有初中以上文化程度；工作责任心强，具有吃苦耐劳精神。


	黄市镇水井沟村、群英村
	被聘用人员一经录用，工资薪酬不低于自贡市最低工资标准，购买保险。
	朱老师
	0813-3226709

	沿滩区九洪乡人民政府
	保安
	1人
	负责人员出入登记，财产安全等；负责辖区内安全防范、维持秩序、巡逻与监控、发现问题及时上报、协助加强日常安全教育和宣传工作等。
	为人正直，作风优良，善于沟通，工作认真负责，具有吃苦耐劳精神，具备正常履行职责的身体条件，服从领导，听从指挥。
	九洪社区
	被聘用人员一经录用，工资薪酬不低于自贡市最低工资标准，购买保险。
	何老师


	0813-3970590

	
	劳动就业
	2人
	摸排登记辖区内人口资源信息，宣传国家法律法规和政策，劳动关系调解，对重点人群进行就业援助等帮扶。协助开展养老保险定期待遇领取资格认证。开展矛盾纠纷摸排，排查安全隐患，走访“六类”特殊人群。完成领导交办的其他工作。
	具备一定的语言表达和文字写作能力，会基本电脑操作；为人正直，作风优良，善于沟通，工作认真负责，具有吃苦耐劳精神，服从领导，听从指挥。
	三河村、骑龙村
	
	
	

	沿滩区瓦市镇人民政府


	劳动就业
	4人
	摸排登记辖区内人口资源信息，宣传国家法律法规和政策，劳动关系调解，对重点人群进行就业援助等帮扶。开展矛盾纠纷摸排，排查安全隐患，走访“六类”特殊人群。完成领导交办的其他工作。
	具备一定的语言表达和文字写作能力，会基本电脑操作；为人正直，作风优良，善于沟通，工作认真负责，具有吃苦耐劳精神，服从领导，听从指挥。
	新堂村、金沙村、永乐村、大雁湖村。
	被聘用人员一经录用，工资薪酬不低于自贡市最低工资标准，购买保险。
	吴老师
	0813-7901710

	沿滩高新技术产业园区管理委员会
	公共设施维护
	1人
	对园区内雨污管网、路灯、事故应急池等公共设施日常巡查及维护。
	具有良好政治素质、道德品行和正常履行职责的身体条件；工作责任心强，具有吃苦耐劳精神。
	沿滩高新技术产业园区内
	被聘用人员一经录用，工资薪酬不低于自贡市最低工资标准，购买保险。
	刘老师
	13890048249

	沿滩区永安镇人民政府
	劳动就业
	3人
	排登记辖区内人口资源信息，宣传国家法律法规和政策，劳动关系调解，对重点人群进行就业援助等帮扶；开展矛盾纠纷摸排，排查安全隐患，走访“六类”特殊人群；完成单位安排的临时工作和其他工作。
	1.年龄在法定退休年龄内；2.为人正直，作风优良，善于沟通，工作认真负责，工作责任心强。3.会基础的电脑操作。
	瓦市村、刘山村、立志村
	被聘用人员一经录用，工资薪酬不低于自贡市最低工资标准，购买保险。
	张老师
	0813-3700048

	
	保洁
	1人
	负责永安辖区内安排范围内保洁工作；每天负责小区楼道、人行道、街道卫生；完成镇里安排的临时工作和其他工作。
	1.年龄在法定退休年龄内；2.为人正直，作风优良，善于沟通，工作认真负责，工作责任心强。
	新元村
	
	
	

	
	社会救助
	1人
	负责协助村、社区民政工作，完成单位安排的临时工作和其他工作。
	会基本的电脑操作；熟练使用办公软件、智能手机；2.具有良好政治素质、道德品行和正常履行职责的身体条件；3.保质保量完成领导安排的工作，坚守工作岗位，有事请假。
	云龙村
	
	
	

	沿滩区王井镇人民政府
	劳动就业
	3人
	排查登记辖区内人口资源信息，宣传国家法律法规和政策；劳动关系调解，对重点人群进行就业援助等帮扶。开展矛盾纠纷摸排，排查安全隐患，走访“六类”特殊人群。完成单位安排的临时工作和其他工作。
	1.年龄在法定退休年龄内；2.学历不限；3.工作要求：有较强的语言表达和文字写作能力，会基本电脑操作；为人正直，作风优良，善于沟通，工作认真负责，工作责任心强，具有吃苦耐劳精神。
	王井镇黄桷村、王井村、王井街社区
	被聘用人员一经录用，工资薪酬不低于自贡市最低工资标准，购买保险。
	王老师
范老师
袁老师
	18808228396 13508178789 15700690830

	
	保洁
	1人
	负责辖区内公共区域卫生打扫、保洁维护、过境交通秩序等相关工作。
	1.具有良好政治素质、道德品行和正常履行职责的身体条件；2.工作责任心强，具有吃苦耐劳精神。
	王井镇王井街社区
	
	袁老师
	15700690830

	沿滩区民政局
	保安
	1人
	对办公场所的日常巡逻防控、值班值守等
	具有良好政治素质、道德品行和正常履行职责的身体条件；工作责任心强，具有吃苦耐劳精神。
	沿滩区民政局
	被聘用人员一经录用，工资薪酬不低于自贡市最低工资标准，购买保险。
	江老师
	0813-5538380




