泸州航发空港电力有限公司
2026年第一次社会公开招聘岗位需求表
	序号
	岗位
	人员数量
	任职条件
	岗位职责
	用工方式

	1
	市场营销部副部长
	1
	1.大学本科及以上学历，电气工程及其自动化、热能与动力工程、金融、经济学、数学建模等相关专业；
2.年龄在40周岁及以下；
3.具有8年及以上电力交易或供电营销工作经验；
4.熟知四川、新疆、海南任一电力交易市场优先，有电力中长期交易、现货交易、需求侧响应交易、虚拟电厂运营经验优先；
5.熟悉电力交易、供电营业规则、法律法规、电力营销各类业务相关知识；
6.具有良好的语言表达能力、沟通能力和人际交往能力，责任心强，具有敏锐的市场洞察力，对数据敏感。

	1.负责公司电力交易业务开展；
2.负责研究电力市场，跟进电力交易中心，调度的各类计划并适时调整业务计划；
3.负责代理用户的负荷管理、做好客户供用电管理工作，安排做好业扩、抄表到户、查处偷漏电、电费回收等工作；
4.负责统筹公司供电营销及远程抄表系统一体化平台维护管理工作；
5.负责公司电价管理；
6.负责统筹客户优质服务和营销资料档案管理工作；
7.完成领导交办的其他工作任务。
	劳动合同
用工

	2
	综合管理部
综合专员
	1
	1.大学本科及以上学历，人力资源管理、行政管理、工商管理类等相关专业；
2.年龄在40周岁及以下；
[bookmark: _GoBack]3.具备3年及以上人力资源管理、综合行政相关工作经验；
4.具备大型企业、国有企业人事全流程管理、综合管理、跨部门协同、项目合规管理实操经验优先；
5.具备独立完成材料撰写、数据整理的实操经验，具备财务数据解读、行政材料合规性审核能力。

	1.负责起草各类行政文稿材料，协助做好公司制度建设；
2.负责执行公司人力资源管理工作，包括招聘、培训、绩效考核、薪酬福利等；
3.负责公司会务管理；
4.负责公司文书档案管理；
5.协助开展精神文明建设、企业文化建设、公司外宣工作，包括但不限于各类宣传资料收集、简报撰写、宣传手册制作等；
6.协助部门负责人开展督办考核工作；
7.负责办公用品、固定资产的采购、登记、管理和维护；
8.协助开展纪检、群团等工作；
9.完成领导交办的其他工作。
	劳动合同
用工

	3
	综合管理部
纪检专员
	1
	1.大学本科及以上学历，财务、金融、法律、审计等相关专业；
2.年龄在30周岁及以下；
3.2026年度毕业的应届毕业生，或2025年度、2024年度离校未就业的毕业生；
4.政治面貌为中共党员或中共预备党员；
5.熟悉国家监管、企业财税等相关法律法规；
6.原则性纪律性强，具有较强的文字表达能力和沟通协调能力，能熟练使用办公软件。
	1.在部门负责人领导下，开展纪检监察各项具体业务和部门日常工作；
2.起草纪检监察有关文件、制度、方案、总结、纪要等材料，办理工作信息、报表、文件材料报送及公文、案卷等材料的保密、整理、登记、归档、保管等工作；
3.办理来信来访的接待记录，跟踪督办规章制度、决议决定的执行落实情况；
4.完成领导交办的其他工作任务。
	劳动合同
用工



