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	定南县城市更新建设有限公司招聘岗位表

	序号
	需求岗位
	计划数
	资格条件

	
	
	
	学历
	专业
	年龄条件
	政治面貌
	相关要求

	1
	定南县城市更新建设有限公司资产运营部资产运营岗1名
	1
	具有大专及以上文化程度
	会计学、财务管理、大数据与会计、审计等财会相关专业
	年满18周岁以上、35周岁以下（截至招聘公示发布日）特别优秀者年龄可以适当放宽至40岁
	/
	持有相关执业资格证书，熟悉现金管理、对公转账、支票、费用报销、银行日记账登记，了解国企财务内控、资金审批制度及近三年内有会计、出纳等相关从业人员优先。

	2
	定南县安馨物业服务有限公司项目运营部业务人员1名
	1
	具有大专及以上文化程度
	物业管理、工商管理、公共管理等相关专业
	年满18周岁以上、35周岁以下（截至招聘公示发布日）特别优秀者年龄可以适当放宽至40岁
	/
	具备良好的现场沟通协调、应急处置能力，能够熟练使用基础办公软件开展资料台账整理工作，服从公司岗位调配、常态化项目值守安排，持有物业从业相关证书、具备物业行业或国企项目运维从业经历者优先。

	3
	定南县衡信人力资源有限公司人力运营保障部业务人员1名
	1
	具有大专及以上文化程度
	人力资源管理、法学、劳动与社会保障、社会工作等相关管理专业；
	年满18周岁以上、35周岁以下（截至招聘公示发布日）特别优秀者年龄可以适当放宽至40岁
	/
	工作细心严谨，熟悉人员招录、劳动合同管理、社保经办、劳资协调等人资业务，熟练操作办公软件，具备公文处理、台账整理及沟通协调能力，服从工作调配，具备人力资源实操工作经验者优先。

	4
	定南县康诚餐饮管理有限公司运营保障部业务人员1名
	1
	具有大专及以上文化程度
	食品科学与工程、餐饮管理、酒店管理、公共卫生管理等相关专业
	年满18周岁以上、35周岁以下（截至招聘公示发布日）特别优秀者年龄可以适当放宽至40岁
	/
	熟悉食堂后厨管理、食品安全管控、食材仓储盘点、后勤保障统筹工作，具备良好的沟通协调与应急处置能力，熟练使用办公软件做好台账登记、物资核算工作，服从岗位调度安排，拥有团餐运营、食堂管理、食品安全管理相关工作经验或健康管理师、食品安全管理员证书者优先。
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