
附件1：

南京市建邺区市场化招聘驻点工作专员岗位信息表
驻点城

市
辐射
区域

岗位类型
岗位
代码

招聘人
数

岗位职责 学历学位要求 专业要求 资格条件
工作
地点

深圳
粤港澳
大湾区

A类（产业招商与
资源拓展岗）

01 1

1.围绕建邺区产业赛道开展精准招商，挖掘储备有效项目信息，建立
项目信息台账并动态更新管理；
2.针对有效信息开展初步洽谈，跟进项目全流程、推动项目签约、注
册落地等；                                                                      
3.负责对接当地行业协会、中介机构、校友会等拓展产业链相关资源
渠道；策划相关产业对接活动；
4.跟踪深圳“20+8”产业集群动态；筛选与建邺“金融+AI”契合的智能
终端、低空经济等细分领域；
5.对接深圳本地风投机构、香港投融资平台，关注投资动向，挖掘硬
科技、高成长型优质项目，建立基金招商合作渠道；
6.协助组长完成其他产业招商任务。

研究生及以上学
历，取得相应学位

电子信息类
计算机类
经济类

公共管理类
机电控制类
机械工程类
交通工程类
材料工程类

1.年龄在35周岁及以下（即1991年8月以后出
生）；
2.具有2年以上经济部门、产业园区等相关经
验；
3.熟悉目标区域市场环境与产业资源，具备产
业分析、商务谈判和资源整合能力；
4.拥有目标区域产业人脉、项目资源者优先；
5.勇于挑战自我，能接受经常性出差。

南山区

B类（信息研判与
项目服务岗）

02 1

1.聚焦建邺区产业赛道，搜集投资动态，建立更新“项目信息台账”；
2.针对有效信息开展初步洽谈，邀请来邺考察对接，跟进项目全流程
、推动项目签约、注册落地等；                                      
3.负责与当地重点园区的日常联络；组织企业座谈会及相关活动；     
4.定期提交驻点区域产业动态简报；
5.参加驻点区域举办的各类高端展会，收集参展（会）企业名单并筛
选潜在目标企业；
6.协助组长完成其他产业招商任务。

1.年龄在35周岁及以下（即1991年8月以后出
生）；
2.具有1年以上经济部门、产业园区等相关经
验；
3.熟悉目标区域市场环境与产业资源，具备产
业分析、商务谈判和资源整合能力；
4.有深圳学习、工作、生活经历者优先考虑；
5.勇于挑战自我，能接受经常性出差。

注：1.每人只能选择一个岗位报名 。2.专业要求参照《江苏省2026年度考试录用公务员专业参考目录 》。


