
附件 1

运管集团招聘岗位及要求一览表
序
号

岗位
名称

岗位职责
招聘
人数

任职要求

年龄 学历 专业 职称/职业资格 其他

1

项目部
消防管
理岗

（企业
主管职
级）

1. 负责养护范围内消防、通风、给排水等专
业设备及系统软件的日常养护管理及专项工
程管理；
2. 负责根据技术标准、规范，编制日常、定
期、专项检查工作内容及巡检频次，并监督
管养单位按合同要求开展消防设施设备有关
养护工作；
3. 负责编制消防管理相关技术改造计划，并
对技术改造方案可行性进行审核。

2 40 周岁以下 本科及以上
消防工程、
给排水等相
关专业

高级工程师
职称和一级
注册消防工
程师资格。

1. 具有 5 年以上消防管理经
验，熟悉项目施工、安装、维
保全流程，能独立统筹项目全
过程；
2. 熟悉公路隧道消防、通风、
给排水系统维护标准及相关
设备软件，掌握消防检测设
备、工作流程及结果判定标
准，具备快速排查故障、定位
与处置能力；
3. 能高效对接公路管理单
位、养护团队、监理机构及内
部技术团队；具有独立编制系
统维护方案及故障分析报告
的工作经历者优先。



序
号

岗位
名称

岗位职责
招聘
人数

任职要求

年龄 学历 专业 职称/职业资格 其他

2

项目部
安全管
理岗

（企业
主管职
级）

1. 负责养护范围内综合监控、光电缆、火灾
自动报警等弱电设施设备的日常养护管理及
专项工程管理工作。
2. 负责根据技术标准、规范，监督管养单位
按合同要求开展弱电设备设施有关养护工
作。
3. 负责编制弱电管理相关技术改造计划，并
对技术改造方案可行性进行审核。
4 负责养护范围内安全生产日常管理、隐患
排查治理及专项整治工作，统筹推进安全生
产标准化、双重预防机制建设等基础管理工
作。
5. 负责对相关方安全生产履约检查与日常
监督，督促落实安全协议约定及问题整改闭
环。
6. 负责管养范围内生产安全事故应急预案
的编制、修订，参与事故应急处置及事后调
查分析，督促落实整改与防范措施。

1 40 周岁以下 本科及以上

安全管理、
电气工程、
供配电等相
关专业

工程师及以
上职称；持
有注册电气
工程师、注
册安全工程
师、建造师
者优先。

1.具有 3 年以上安全管理相关
工作经验；
2.能高效对接管理单位、养护
团队、监理机构及内部技术团
队，具备现场组织协调能力；
3.满足以下任一条件：
（1）曾参与安全生产标准化
创建、双重预防机制建设或安
全专项整治等项目；
（2）曾参与供配电系统的设
计、施工、检测、维修或维护
项目；
（3）熟悉安全生产相关法规
规范，掌握安全检查、隐患排
查治理、危险源辨识及应急管
理的基本方法与流程；
（4）熟悉公路隧道供配电系
统维护标准；熟练掌握设施设
备日常维护与检修知识技能。



序
号

岗位
名称

岗位职责
招聘
人数

任职要求

年龄 学历 专业 职称/职业资格 其他

3

一线岗
位

（企业
工勤
岗）

1. 负责所辖通道范围内指挥调度、应急处
置、安全管理、清排障、工程养护、巡查巡
视、冬防防汛等事项；
2. 负责所辖通道视频巡查、协调联动、特情
报送等相关工作；
3. 配合相关部门、负责重大节假日保畅、违
禁整治、紧急救援、交通管制等工作。

15-20 40 周岁以下 大专及以上 不限

持工程师职
称、C 证、
桥梁专业养
护技术人员
资质、高低
压证、民用
无人驾驶航
空器操控员
执照（机长
等级）或具
备中级消防
设 施 操 作
员、初级注
册安全管理
师及以上职
业资格者优
先。

1.身体健康，五官端正，视力
良好，无犯罪记录；
2.纪律性强，吃苦耐劳，沉着
稳重，反应敏捷，具备良好的
沟通能力；能接受夜班及倒
班；
3.具有工程管理、机电工程、
道路与桥梁工程等专业学历
或相关工作经历者优先。

备注：1.上述岗位年龄、工作经历计算截止日期为 2026 年 7 月 31 日。应聘项目部消防管理岗和安全管理岗的，个人条件特别
优秀或紧缺专业人才，可适当放宽年龄、学历等条件。

2.简历中所列相关专业经历须附具相应佐证材料，本人对所提供材料的真实性承担全部责任。


