岗位说明书
	基本信息：

	岗位名称
	酒店管理部  副部长

	直接上级
	酒店管理部部长
	直接下级
	员工

	选用方式
	聘任制
	编修日期
	2026年8月

	岗位目的：

	在部长的领导和授权下，负责政昕资管公司旗下全域酒店运营管理，执行落实公司发展战略与年度经营计划，在职权范围内对有关事项进行决策并承担责任，围绕出租率、餐饮营收、GOP等实现酒店经营目标。

	工作职责与工作任务：

	运营管理
	1.制定政昕旗下酒店的品牌发展规划，建立其品牌和管理架构。

	
	2.负责全域酒店的日常运营管理工作，能够有效的提升其经营和服务能力，并制定其阶段经营发展目标和实施计划。

	
	3.根据各区域的酒店经营情况，合理匹配人力，协同资源匹配，提高服务水平和运营效率。

	
	4.制定自主品牌酒店运营管理手册和岗位 SOP 服务流程。

	
	5.联同各部门，有效完成业主年度经营指标。

	任职资格：

	教育
背景
	学历
	（ ）高中/中专/技校 （ ）大学专科  （√）大学本科  （√）硕士及以上

	工作经验
	工作年限
岗位经验
	具有5年以上高端酒店管理集团管理岗位经验，拥有连锁酒店管理经验和酒店筹开经验者优先。

	专业知识
	1.具有团队组建和多酒店架构搭建能力。
2.能够带领团队制定酒店标准化服务和运营管理能力。
3.具备较强的数据分析和判断能力，能有效地收集各酒店的运营核心数据，并输出分析报告，为发展决策提供支持和依据。
[bookmark: _GoBack]4.具备良好的团队管理、部门协同、风险管控与危机处理能力；
5.可接受公司不同地区酒店的外派常驻工作。

	能力素质
	1.具有较强的政治素质；
2.具有良好的品德；
3.具有较强的担当与奋斗精神；
4.具有较强的大局意识与市场意识； 
5.具有较强的战略洞察能力与判断决策能力；
6.具有较强的组织协调与市场开拓能力；
7.具有较强的风险防控与危机处理能力；
8.具备正常履行职责所需的身体条件。

	其他要求
	特别优秀的可适当放宽条件。



