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附件1：
德州泰合产业运营集团有限公司2026年度公开招聘派遣制
工作岗位及具体条件
	序号
	用工单位名称
	岗位
名称
	招录计划
	岗位职责
	资格条件
	大专学历报考专业要求
	本科学历报考专业要求
	研究生学历报考专业要求

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	德州泰合教育文化传播有限公司
	班主任
	5
	1.全面负责班级幼儿的教育教学、一日生活管理，严格按照幼儿园教学计划开展保教工作，规范落实幼儿生活习惯、行为习惯、学习习惯养成教育；
2.制定班级教学计划、周计划、课时教案，按时开展教学活动、区域活动、户外活动；
3.负责班级常规管理、班风建设、幼儿情绪疏导、安全看护，全程落实班级安全管理制度，排查班级安全隐患，杜绝安全事故；
4.做好家园共育工作，常态化开展家长沟通、家访、家长会、班级群管理，及时反馈幼儿在园情况，妥善处理家长诉求；
5.认真做好幼儿成长档案、观察记录、班级台账、教学资料的整理、更新与归档工作；
6.积极参与园所教研、培训、公开课、各类比赛及园所活动，配合完成节日活动、亲子活动、展演活动组织；
7.配合幼儿园完成班级卫生、保育配合、幼儿身心健康观察、疾病预防等工作，协同保育老师做好班级保教配合工作；
8.遵守幼儿园各项规章制度，完成园所交办的其他工作。
	1.年龄35周岁以下；
2.全日制大专及以上学历；
3.具有幼儿园（学前教育）及以上教师资格证书；
4.具有1年以上幼儿园主班工作经验，擅长家园联系与沟通；
5.熟悉幼儿园教学大纲及幼儿年龄特点，具备良好的课堂组织、班级管理、家园沟通能力；
6.热爱幼儿教育，耐心细致、责任心强、品行端正，服从园所管理安排。
	教育类、文学类
相关专业
	教育学类、文学类、艺术类相关专业
	不限
专业

	2
	德州泰合教育文化传播有限公司
	教师
	6
	1.协助主班老师开展班级教育教学工作，配合完成日常教学活动、区域活动、户外活动及各类课程实施；
2.协助做好幼儿一日生活照料，配合培养幼儿良好的生活习惯、行为习惯和学习习惯；
3.参与班级常规管理，维持班级秩序，关注幼儿在园状态，及时发现安全隐患并做好防范；
4.协助完成班级环境创设、教具准备、活动布置、教学资料整理归档等工作；
5.配合主班老师开展家园沟通、亲子活动、节日活动、园内各类文体活动组织工作；
6.配合做好幼儿安全、卫生保健、疾病预防、晨检午检辅助工作，共同维护班级卫生与保教秩序；
7.积极参加园本教研、业务培训、学习交流，不断提升保教业务能力；
8.遵守幼儿园各项规章制度，服从园所及主班老师工作安排，完成园内交办的其他工作。
	1.年龄35周岁以下；
2.全日制大专及以上学历；
3.具有幼儿园（学前）及以上教师资格证书；
4.熟悉幼儿教育基本流程和保教规范，具备基础教学配合、幼儿看护和活动协助能力；
5.热爱幼儿教育事业，有爱心、耐心、责任心，团队协作能力强，服从工作安排。
	教育类、文学类
相关专业
	教育学类、文学类、艺术类相关专业
	不限
专业

	3
	德州泰合教育文化传播有限公司
	行政教研主管
	1
	1.负责幼儿园人事行政、园务综合管理工作，严格落实园内行政、人事管理制度，配合开展教职工招聘、入职离职、人事档案、考勤统计、劳动合同管理等工作，协助园长保障园所日常规范有序运营。
2.配合园内整体教学统筹工作，做好学期教学计划，根据园所师资缺口，承接临时代课、顶岗带班工作。
3.负责园内人事、行政、园务各类台账、文件资料的整理、更新与归档工作，按时完成数据统计、报表填报、资料上报等常规行政工作。
4.配合落实园所安全管理制度，常态化排查园区公共区域安全隐患。
5.协助开展全园家园共育工作，配合做好家长日常沟通、活动通知推送等工作，妥善回应家长常规咨询与诉求。
6.配合组织开展园内节日、展演、亲子等各类主题活动，保障活动有序落地。
7.协助做好园区卫生管控、幼儿身心健康观察、传染病预防等保育保障工作，协同各班教师、保育老师做好保教配合工作。
8.遵守幼儿园各项规章制度，完成园所交办的其他工作。
	1.年龄35周岁以下；
2.全日制大专及以上学历；
3.具有幼儿园（学前教育）及以上教师资格证书；
4.具有3年以上行政管理相关工作经验，熟悉行政管理、人事管理流程；
5.熟悉幼儿教育基本流程和保教规范，具备基础教学配合、幼儿看护和活动协助能力；
6.热爱幼儿教育事业，有爱心、耐心、责任心，团队协作能力强，服从工作安排。
	教育类、文学类、公共管理类、工商管理类相关专业
	教育学类、文学类、艺术类、公共管理类、工商管理类相关专业
	不限
专业

	4
	德州泰合健康管理有限公司
	护士
	1
	1.执行医嘱，协助医生完成诊疗、换药、注射等基础医疗操作；
2.管理长期卧床老人的压疮预防、导管护理、康复训练等；负责药品的领取、保管、发放及核对，确保用药安全。
3.定期检查医疗设备（如血压计、血糖仪、吸痰器等）的完好性；
4.建立并更新老人健康档案，记录病情变化及护理措施；
5.对突发疾病或意外伤害的初步急救处理，并配合医生转诊；
6.传染病防控（如流感、褥疮感染等）及隔离措施落实；
7.与养老院其他部门协作，参与制定个性化护理计划；
8.遵守医疗规范，严格执行消毒隔离制度，防止交叉感染；
9.定期清点医疗物资，及时申领补充。
	1.年龄35岁以下，全日制大学专科及以上学历，持有护士执业资格证书及健康证，具备临床护理经验；
2.熟悉老年康复护理，掌握基础急救技能及医疗设备使用；
3.有养老院、社区卫生服务中心或内科工作经验者优先考虑；
4.责任心强，耐心细致，能应对老年人的特殊需求（如沟通障碍、行动不便）；
5.具备应急处理能力和团队协作意识；
6.能适应轮班制（含夜班）或节假日值班。
	护理
	护理学
	学术学位专业：护理学一级学科；
专业学位专业：护理专业学位。




