

岗位职责和任职资格

信息化新技术创新研究与应用岗（1人）

一、主要职责
[bookmark: _GoBack]1.负责研究国际国内数字经济、人工智能、建筑产业信息化发展动态，数字化、人工智能等前沿技术应用情况和发展趋势，编制相关专项研究报告；
2.负责对接政府部门、行业主管部门、行业协会、专业学会等，参与或协同建筑行业人工智能、智慧城市、智慧工地等建筑产业信息化相关标准的研究及制定；
3.负责国家、行业、公司的信息化课题管理，包括立项研究、组织实施、中期检查、项目示范验收、成果推广等工作，并负责管理课题专项预算;负责对子企业以公司名义承担的国家信息化课题进行监督执行、资金使用、验收评价等管理工作;
4.参与组织“人工智能+”专项行动，组织指导公司数字化与人工智能新技术、新产品、新应用研究和验证，参与组织相关成果应用实践、项目示范、共享和推广工作，负责制定有关工作方案、推广计划，进行过程管理、成果总结;
5.负责组织公司及子企业人工智能与数字化创新示范类项目的奖项申报工作;
6.组织召开或协调相关企业、厂商参与人工智能、数字化转型、信息化新技术相关论坛、会议或展览;
7.完成与本岗位相关的其他工作。
二、任职资格
1.年龄在40周岁及以下；
2.大学本科及以上学历；
3.建筑学、土木工程、计算机及相关专业;
4.具有中级职称，具有3年以上基层一线工作经验；
5.具备3年以上企业信息化、数字化、人工智能创新工作经验，了解数字化与人工智能领域最新技术和发展趋势;对建筑行业数字化与人工智能应用现状有较深刻认识;具有前瞻性地识别建筑行业数字化创新、人工智能技术应用价值的能力;
6.能够熟练运用多种不同的咨询方法论及研究方法论，能够从战略层面快速理解和思考业务，进行业务和流程梳理;具有较强的分析问题及解决问题的能力，具备清晰的逻辑思维和推理能力、数据分析能力、业务洞察能力;
7.具有高度的责任感和工作热情，较强的抗压及沟通能力，以及出色的大型复杂项目运作和资源协调能力;具备优秀的文案能力，善于沟通和方案宣讲；
8.了解建筑行业主营业务与知识，具备建筑行业主业与信息化、数字化、人工智能等领域复合工作经历者优先；
9.主持或承担过大中型企业信息化、数字化、人工智能等领域创新课题、专项规划或研究项目者优先；
10.英语熟练。
