
茂名港集团有限公司招聘岗位信息表

序号 用人单位 岗位名称
招聘
人数

（人）
任职资格 岗位职责

1
茂名市港口
经营有限公

司

财务部

出纳岗
1

1、本科及以上学历，学士及以上学位。
2、会计学、金融学、财务管理等相关专业。
3、2026 届普通高校毕业生。

1、遵守国家及公司财务制度，妥善保管现金、票据、有价证券及相关
印章。
2、处理日常收付款，审核拨款、借款、报销等流程及审批手续。
3、负责员工工资、补贴发放，确保及时准确，做好资金调拨管控。
4、登记现金、银行日记账，定期与会计核对，确保账实相符。
5、审核付款及报销手续，排查异常并上报，办理票据、银行账户相关
事宜。
6、及时提供公司资金变动及结存情况，做好财务信息保密。
7、完成领导临时交办的其他工作。

2
广东茂优机
器人有限公

司
总经理 1

1、本科及以上学历，学士及以上学位；机械设计制造及其自动化、机器
人工程、人工智能、工商管理类等相关专业。
2、年龄原则上不超过40周岁，行业履历特别优异者可适当放宽。
3、具备10年以上机器人、智能制造或人工智能行业高管从业经历，具备

硬科技企业全盘经营管理经验；有人形机器人、工业或服务机器人企业总
经理、事业部负责人任职经历者优先。
4、熟悉机器人产业链，涵盖整机研发、量产制造、TO B行业项目落地；
深刻理解具身智能、人形机器人商业化路径。
5、具备政企资源统筹协调能力，有地方政府产业项目、国资合资企业运
营经验者优先；具备和产业龙头企业协同合作经验。
6、具备市场开拓、项目操盘实战能力，有石化、农业、教育、物流行业
自动化解决方案落地案例者优先。
7、具备优秀战略判断力、经营算账能力，熟悉科技企业预算管理、人才
激励体系；能接受长期驻点茂名办公。
8、格局开阔，善于平衡多方合作关系，抗压能力强，结果导向；认同公

司产业化落地、场景先行的发展路线。

1、战略经营管理：全面主持公司经营管理工作，落实股东战略目标；

制定公司中长期发展规划、年度经营计划、预算方案并落地执行，对
营收、利润、产业化落地、产业招商等核心经营指标全权负责。
2、股东协同与资源对接：常态化对接优必选总部，打通技术、产品、

供应链、品牌资源；对接茂名市政府各职能部门，争取产业政策、土
地、专项资金、示范项目、应用场景资源；平衡合资双方诉求，建立
高效议事决策机制。
3、业务全盘统筹：统筹研发、市场销售、生产制造、供应链、运营管

理全板块业务；推进机器人产线建设、整机组装、行业定制解决方案
落地；围绕茂名石化、农业、教育等本地特色场景打造标杆项目，实
现商业化订单持续增长。
4、团队与组织建设：搭建核心管理班子，建立绩效考核、激励机制；
塑造企业组织文化，吸引机器人产业高端人才落户茂名。
5、产业生态拓展：依托合资平台，引进机器人上下游配套企业落地茂

名；承办行业交流、机器人示范项目，打造区域具身智能产业名片；
统筹对外战略合作、渠道生态建设。
6、风控与合规管理：建立财务、项目、法务、安全生产风险管控体

系，保障公司规范运营，定期向董事会、股东汇报经营状况。
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3
广东茂优机
器人有限公

司

数采工程
师

1

1、本科及以上学历，学士及以上学位；计算机科学与技术、人工智能、

数据科学与大数据技术、机械设计制造及其自动化、机器人工程等相关专
业。
2、年龄原则上不超过40周岁，条件特别优秀的可适当放宽。
3、具有2年以上信息化、机器人或人工智能相关项目管理经验，有数据采
集类项目经验者优先。
4、熟悉数据采集、标注、训练全流程，了解机器人、具身智能数据场景
。
5、具备较强的沟通协调能力，逻辑清晰，善于跨团队协作与外部资源协
调。
6、具有大规模数据项目落地经验者优先。

1、参与数据采集项目前期工作筹备，协同上级统筹数据采集项目工
作，协同制定详细计划，包括设备调度、人员轮转等。
2、管控采集流程及风险，确保数据采集质量和合规性，达成项目交付
目标。
3、参与数据采集团队的人员轮转安排、任务分配与数据管理规范制定
。
4、参与多模态数据采集工具、平台的选型与流程优化。
5、定期输出采集任务进展与质量分析报告，推动数据在模型训练中的
应用。
6、协调数据标注、审核、仿真训练各环节，保障数据全流程高效运转
。
7、完成领导临时交办的其他工作。

4
广东茂优机
器人有限公

司

研学技能
实训岗

1

1、本科及以上学历，学士及以上学位；教育技术学、高等教育学、计算
机类等相关专业。
2、年龄原则上不超过40周岁，条件特别优秀的可适当放宽。
3、具备5年以上教育或研学相关经验，2年以上团队管理经验。
4、熟悉小学、中学、职校等研学实践政策与运营模式。
5、具备良好的课程设计、活动组织与客户沟通能力。
6、具有人工智能教育背景者优先。

1、参与教育板块工作筹备及整体运营，统筹研学活动、实训课程与设
备演示。
2、制定研学及技能实训年度计划与课程体系，推动基地研学常态化开
展。
3、组织研学及技能实训课程迭代、活动策划与执行落地，保障服务质
量。
4、对接教育局、学校、旅行社等客户，拓展研学业务。
5、协同课程讲师团队，组织培训与考核。
6、跟踪研学效果，持续优化课程与服务品质。
7、负责研学及技能实训相关资质申请。
8、完成领导临时交办的其他工作。

合计 4
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