
附件1

宜宾市公用事业服务集团有限公司下属子公司
宜宾市城市公共交通有限公司2026年第二批自主招聘岗位表

序号
用人单
位/部门

招聘岗位 招聘人数 任职条件
学历学
位要求

专业要求(代
码)

岗位职责 薪酬福利

1 
宜宾市城市
公共交通有

限公司

公交车长
（驾驶员）

50

1.年龄要求：43周岁以下；
2.学历：高中、中专及以上学历；
3.专业：专业不限；
4.驾驶证：取得A1或A3机动车驾驶证1
年及以上。

高中、中
专及以上

不限

1.严守《道路交通安全法》、公司安全制度，严禁酒驾、疲劳驾
驶、超速、抢道、带病出车，杜绝违规行车。
2.出车前逐项检查制动、轮胎、灯光、门窗、电瓶、灭火器等车
况；行车中平稳启停、规范进出站，车辆停稳开门、门关妥起
步，多车依次进站，不滞站揽客、不靠站甩客。
3.严格遵照排班、规定线路、首末班时间、既定站点运营，不私
自改线、私自绕路、擅自脱班、提前收车，服从调度实时指令。
4.主动帮扶老、幼、病、残、孕、抱婴乘客上下车，无障碍车辆
协助轮椅乘客乘车；耐心解答乘客问路咨询，文明用语、不和乘
客争吵。
5.车辆中途故障无法行驶，安抚乘客，配合引导乘客免费换乘后
续班次，及时上报调度。
6.运营中爱惜车辆，发现异响、漏油、故障立即报修，不带病继
续营运。
7.收车后清扫车厢内外、座椅、地板垃圾，清理车窗杂物，做好
车内保洁；按规定充电。
8.按时参加安全例会、安全教育、技能培训，提升安全与服务水
平。
9.完成临时安排的包车、运力支援、重大活动保障等临时性运输
任务。

按公司
薪酬体
系执行


