低导热金属材料研发工程师
岗位职责及任职条件
一、岗位职责
⑴负责低导热金属材料研发的试验设计，包括材料成分、熔炼、热处理工艺设计，以及金属产品试验方案的制定。
⑵负责低导热金属材料产品的设计及样品的制作和测试，以及试验报告的写作和分析。
⑶负责实验跟踪和实时记录整理，利用专业设备、仪器对材料进行分析。
⑷参与国内外高校、科研机构的科研合作、技术交流。
⑸负责对国内外低导热金属材料的调研，收集汇总现有常用金属材料和特种金属材料的信息，有条件的对金属材料化学组份进行实验判定和确认。
二、任职条件
⑴硕士研究生及以上学历学位，材料⼯程或⾦属材料等相关专业。
[bookmark: _GoBack]⑵年龄35岁以下，具有5年以上低导热金属材料或相关⾦属材料生产、研发工作经验，作为团队负责人3年以上的优先考虑。
⑶作为主要成员参与的低导热金属材料研发成果实现工业化，或有重⼤项⽬开发成功经验。
⑷熟悉相关材料检测技术、上游资源、⾏业发展趋势、下游客户群体应⽤要求，并具备数据分析总结能⼒。
⑸具备较强的英语听、说、读、写能力，具有英语四级及以上证书优先。
⑹特别优秀者可适当放宽条件。
