软件工程师岗位职责及任职条件
一、岗位职责
⑴负责信息化系统的开发与运维，包括但不限于HSE、人员定位、数据平台、网络系统等的运维、功能开发，保障系统的稳定运行。
⑵对企业信息化建设、AI建设、大模型建设进行规划设计。
⑶AI应用的设计、开发和部署，涵盖自然语言处理、计算机视觉、语音识别等领域。
二、任职条件
⑴本科及以上学历，计算机、人工智能、电子信息、数学等相关专业。
⑵年龄40岁以下，具有5年以上的信息化系统、GIS系统、三维系统等软件系统开发经验。
⑶熟悉主流深度学习框架（如TensorFlow、PyTorch），熟练掌握Pathon、Java、C、C++等至少一种编程语言，对Spring、SpringMVC、MyBatis等主流框架有深入了解和应用能力。
⑷以项目经理角色主持过大型信息化项目建设经验;有大型企业级应用开发经验、云计算或企业管理软件相关开发经验者优先。
⑸具备较强的英语听、说、读、写能力，具有英语四级及以上证书优先。
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