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重庆市地质矿产勘查开发集团有限公司
[bookmark: _Toc15382]华地公司简介及招聘岗位说明

一、市地矿集团华地公司简介
重庆华地资环科技有限公司（简称“华地公司”）成立于2001年，是一家专注于自然资源领域技术服务和投资开发的国有企业、国家高新技术企业、国家知识产权优势企业、国家软件企业。获得ISO9001、ISO45001、ISO1400三体系认证和中国企业信用等级（AAA）认定。
公司以“打造自然资源领域科技引领型企业”为目标，以科技创新为引领，以重大项目策划推进为抓手，承接全市规划自然资源财政项目千余项，逐步构建起油气勘探开发、生态保护修复、国土空间规划利用等与自然资源领域的综合服务体系，成为重庆市自然资源领域技术服务和科技创新主力军。
公司是全国最早推动央地合作开展页岩气勘探开发并实现商业化突破的地方国有企业，全国生态修复与科技创新应用示范企业，全市矿产资源全生命周期技术服务辨识度高的品牌企业，全市国土空间规划与高效开发利用链条最全专业化程度最高的单位。
二、招聘岗位及人数
为优化人才结构，加强企业人才队伍建设，结合企业战略发展和生产经营实际需要，华地公司决定公开招聘技术岗7人。
三、岗位职责和条件
（一）岗位类别：生态环保岗（校招1人）
应聘条件：
1.硕士研究生及以上学历。
2.环境科学与工程、环境工程、生态学、风景园林等相关专业。
岗位职责：
开展生态修复项目策划、规划、景观设计、政策研究和后期跟踪服务等相关工作。
（二）岗位类别：矿产资源开发利用技术岗（校招1人）	 应聘条件：
1.硕士研究生及以上学历。
2.矿产普查与勘探、资源勘查工程、地质资源与地质工程、水文地质、岩土工程、勘查技术与工程、地质矿产等相关专业。
岗位职责：
负责矿产资源开发利用全流程研究与技术服务。主要开展矿产资源勘查、绿色矿山建设、矿山生态修复、矿山固体废弃物综合利用研究与技术服务工作。
（三）岗位类别：国土空间规划岗（社招1人）	
应聘条件：
1.硕士研究生及以上学历。
2.人文地理学、资源环境与城乡规划管理等相关专业。
3.38周岁及以下。
4.须持有相关专业高级及以上职称证书。
5.8年及以上工作经验，持有注册城乡规划师资格证书的，年龄可适当放宽。
岗位职责：
负责规划类项目技术工作，开展国土空间生态保护规划编制。
（四）岗位类别：土地整治岗（社招1人）	
应聘条件：
1.本科及以上学历。
2.地质工程、土木工程、测绘工程等相关专业。
3.38周岁及以下。
4.须持有相关专业中级及以上职称证书。
5.8年及以上工作经验，持有相关专业高级及以上职称证书的，年龄可适当放宽。
岗位职责：从事土地整治、高标准农田建设规划设计、耕地质量评估等工作。
（五）岗位类别：生态修复综合设计岗（社招1人）	应聘条件：
1.本科及以上学历。
2.水利水电工程、水文与水资源工程等相关专业。
3.38周岁及以下。
4.8年及以上相关工作经验，持有相关专业高级及以上职称证书的，年龄可适当放宽。
岗位职责：开展生态修复项目策划、规划、景观设计、政策研究和后期跟踪服务等相关工作。
（六）岗位类别：绿色矿山技术岗（社招1人）	
应聘条件：
1.本科及以上学历。
2.地质工程、地质矿产、土木工程、工程管理等相关专业。
3.38周岁及以下。
4.具有8年及以上矿产资源行业工作经验，从事过相关行业主管部门技术支撑经验的优先，持有相关专业高级及以上职称证书的，年龄可适当放宽。
[bookmark: _GoBack]岗位职责：开展绿色矿山政策研究与技术支撑，对接自然资源主管部门做好业务协调及技术服务，跟踪行业政策和市场动态，为甲方提供全过程技术指导，推进矿产领域新技术研发落地。
（七）岗位类别：地灾驻守岗（社招1人）
应聘条件：
1.本科及以上学历。
2.勘查技术与工程、地质工程、资源勘查工程、地质学等相关专业。
3.38周岁及以下。
4.5年及以上地灾驻守经验，持有相关专业高级及以上职称证书的，年龄可适当放宽。
岗位职责：承担地质灾害驻守值守、隐患巡查监测、险情应急处置、汛期防灾避险、现场管控、群众避险引导及防灾宣传工作，开展工程地质勘察设计、地震安全评价、地质灾害防治技术服务及领域科技创新。
四、招聘程序
（一）报名时间
即日起至2026年9月18日18:00，逾期不予受理。
（二）报名方式
1.邮箱报名：
报名时间内，请将报名资料电子版（PDF格式）打包发至指定邮箱cqhdzhhr@163.com。邮件名称请用“报名岗位+毕业院校+专业+学历+姓名+联系方式”。请勿重复投递。
2.国企优聘平台报名
请点击登录https://www.cqrc.net/gzw/index/，根据提示投递报名材料。岗位应聘条件为该岗位必备条件，不符合相应条件请勿投递。

— 1 —

