塑料改性研发工程师岗位职责及任职条件
一、岗位职责
⑴工程塑料的配方设计、改性研究及工艺参数制定，满足客户对材料性能的定制需求。
⑵负责新产品从小试、中试到量产的全流程开发，解决试产过程中的技术问题，确保产品性能达标。
⑶为生产部门提供工艺指导，分析并解决产品质量异常。
⑷协助销售团队进行技术对接，提供材料选型建议，解决客户应用中的问题。
⑸跟踪改性塑料行业技术动态，主导技术路标规划，推动技术成果固化与专利撰写。
二、任职条件
⑴硕士研究生及以上学历学位，化学工程、化工工艺、催化应化、高分子材料、生物化工、精细化工等相关专业。
⑵年龄45岁以下，具有5年以上塑料改性产品生产、研发工作经验，作为团队负责人3年以上的优先考虑。
⑶作为主要成员参与的塑料改性产品研发成果实现工业化，或有重⼤改性项⽬开发成功经验。
⑷熟悉相关材料检测技术、上游资源、⾏业发展趋势、下游客户群体应⽤要求，并具备数据分析总结能⼒。
⑸具备较强的英语听、说、读、写能力，具有英语四级及以上证书优先。
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