附表1：
招聘岗位明细表
	岗位
名称
	招聘  人数
	资格条件
	岗位职责

	会计（兼人事专员）
	1人
	1）本科及以上学历；
2）年龄38周岁及以下（1988年7月31日后出生）；
3）专业为财务管理、会计、审计、金融等相关专业；
4）要求本科学历具有5年及以上财务及财务相关岗位工作经验或研究生学历具有2年及以上财务及财务相关岗位工作经验。
	1）账务处理及报表编制
（1）负责报销单据审核、凭证编制及账务结账、出具各类报表；
[bookmark: _GoBack]（2）负责工会报销记账、费用核算统计；
2）负责经营情况预算、决算；
3）负责企业纳税申报和税务筹划；
4）完成领导交办的其他工作任务。



