晋江市兆壹建设发展有限公司公开招聘项目制工作人员岗位表
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	01
	成本控制部副经理
	1
	本科及以上
	不限
	40周岁及以下（1985年8月及以后出生）
	土建类
	1.具备10年及以上房地产成本控制工作经验，其中，具有5年及以上同岗位工作经验；
2.具有土建或安装相关专业中级及以上职称。
	1.持有一级造价工程师证书的总成绩加1分；
2.持有土建或安装相关专业高级职称的总成绩加2分；
3.以上加分不累计。
	1.协助部门负责人统筹部门工作，建立成本管理目标并对任务进行分解；
2.负责组织开展项目的目标成本编制、合约管理、进度款审核、动态目标成本跟踪、过程变更管控、结算管理、项目复盘评估等相关成本管控工作；
3.负责跨部门沟通与协作；
4.建立成本管理体系，组织体系化建设；
5.协助部门负责人带领团队和培养团队，打造学习型实干型团队。
	笔试+面试

	02
	造价主管（土建方向）
	1
	本科及以上
	不限
	35周岁及以下（1990年8月及以后出生）
	土建类
	具备5年及以上地产土建成本预算相关工作经验。
	1.持有一级造价工程师证书的总成绩加1分；
2.持有土建或安装相关专业中级职称的总成绩加1分；
3.持有土建或安装相关专业高级职称的总成绩加2分；
4.以上加分不累计。
	负责项目的目标成本编制、合约管理、进度款审核、动态目标成本跟踪、过程变更管控、结算管理等相关土建类成本管控工作。
	笔试+面试

	03
	造价主管（施工总承包方向）
	2
	本科及以上
	不限
	[bookmark: _GoBack]35周岁及以下（1990年8月及以后出生）
	土建类
	1.具备5年及以上施工单位（施工总承包）土建预算相关工作经验；
2.需驻场项目一线办公。
	1.持有一级造价工程师证书的总成绩加1分；
2.持有土建或安装相关专业中级职称的总成绩加1分；
3.持有土建或安装相关专业高级职称的总成绩加2分；
4.以上加分不累计。
	1.负责项目预算编制及成本控制，参与工程量计算和工料分析；
2.负责进度款申报、审核及成本报表编制；
3.负责建立资金支付台账及合同台账；
4.参与现场收方、工程量确认单审核；
5.负责项目结算工作，包括签证、变更及最终竣工结算的编制；
6.造价资料归档、造价指标复盘。
	笔试+面试

	04
	造价主管（安装方向）
	1
	本科及以上
	不限
	35周岁及以下（1990年8月及以后出生）
	土建类
	具备5年及以上安装成本预算相关工作经验。
	1.持有一级造价工程师证书的总成绩加1分；
2.持有土建或安装相关专业中级职称的总成绩加1分；
3.持有土建或安装相关专业高级职称的总成绩加2分；
4.以上加分不累计。
	负责项目的目标成本编制、合约管理、进度款审核、动态目标成本跟踪、过程变更管控、结算管理等相关机电类成本管控工作。
	笔试+面试
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