
附件1：

扬州市邗江区鼎纯供应链有限责任公司、扬州市邗江区鼎汇市场管理有限公司
公开招聘工作人员职位简介表

岗位代码 岗位名称 招聘  
人数

性别 专业 学历 具体要求 工作单位

01 市场销售专员 1 不限

 市场营销、     
电子商务、     
工商管理、     
供应链管理     

本科及以上

1.年龄要求为38周岁以内（1987年8月18日及以后出生）。 
2.有工作经验者优先。
3.具备良好的市场洞察渠道拓展能力、客户开发能力和商
务谈判能力。
4.服务期不少于3年。                                
5.需参与夜间值班工作，入职后服从公司轮岗安排。

扬州市邗江区鼎纯
供应链有限责任公

司

02 项目管理专员 1 不限

植物学、      
园艺学、      

农艺与种业、    
种子科学与工程、  

现代种艺技术    

本科及以上

1.年龄要求为38周岁以内（1987年8月18日及以后出生）。 
2.有工作经验者优先。                     
3.具备较强的沟通能力和团队组织协调能力。
4.具备种养植（殖）细化各阶段工作任务及全程跟进项目
进度能力。                                          
5.服务期不少于3年。                               
6.需参与夜间值班工作，入职后服从公司轮岗安排。

03 电商运营专员 1 不限

 电子商务、     
市场营销、     

跨境电子商务、   
电子商务及法律、  
全媒体电商运营   

本科及以上

1.年龄要求为38周岁以内（1987年8月18日及以后出生）。 
2.有工作经验者优先。
3.熟悉主流电商平台运营规则、流量机制。              
4.具备独立策划、执行、复盘电商活动的能力，能够独立
完成平台日常运营及数据优化工作。                    
5.服务期不少于3年。                                 
6.需参与夜间值班工作，入职后服从公司轮岗安排。

04 产品策划专员 1 不限

平面设计、     
艺术设计、     

数字媒体艺术、   
视觉传达、     

视觉传达设计、   
数字媒体设计、   
数字传媒艺术、   

广告学

本科及以上

1.年龄要求为38周岁以内（1987年8月18日及以后出生）。
2.有工作经验者优先。
3.具备独立撰写完整营销策划方案、推广文案、调研报告
的能力。
4.具备良好的对外沟通、多方协调能力，可对接合作单位
、合作媒体，高效推进项目落地。
5.服务期不少于3年。                                 
6.需参与夜间值班工作，入职后服从公司轮岗安排。



附件1：

扬州市邗江区鼎纯供应链有限责任公司、扬州市邗江区鼎汇市场管理有限公司
公开招聘工作人员职位简介表

岗位代码 岗位名称 招聘  
人数

性别 专业 学历 具体要求 工作单位

05 财务会计 1 不限
会计学、      

财务管理、     
审计学       

本科及以上

1.年龄要求为38周岁以内（1987年8月18日及以后出生）。 
2.两年及以上企业财务工作经验。                      
3.取得会计初级及以上专业技术资格证书。              
4.需定期一线巡查，到岗执行外勤工作。  
5.服务期不少于3年。                                
6.需参与夜间值班工作，入职后服从公司轮岗安排。

扬州市邗江区鼎汇
市场管理有限公司06 仓储物流专员 1 不限

工商管理、     
物流管理、     
电子商务

本科及以上

1.年龄要求为38周岁以内（1987年8月18日及以后出生）。 
2.有工作经验者优先。                                
3.服务期不少于3年。                                
4.需参与夜间值班工作，入职后服从公司轮岗安排。

07 品控专员 2 不限 食品工程类相关专业 本科及以上

1.年龄要求为38周岁以内（1987年8月18日及以后出生）。 
2.有工作经验者优先。                                
3.需在凌晨提前到岗执行外勤工作。                    
4.具有良好的细节把控问题能力及应急处理能力。        
5.服务期不少于3年。                                
6.需参与夜间值班工作，入职后服从公司轮岗安排。

注：1.专业大类参考江苏省2026年度考试录用公务员专业参考目录。                                                                                 
2.招聘人员确定聘用后应服从招聘单位的统一分配。


