附件1
[bookmark: _GoBack]    嘉兴颐和康养服务有限公司（竞争类）公开招聘工作人员岗位要求表
	招聘
单位
	岗位代码
	岗位
名称
	人数
	年龄
	学历
	专业
	其他要求
	用工方式

	嘉兴颐和康养服务有限公司
	003
	院长
	1
	女40周岁及以下，男50周岁及以下，
	大专及以上
	专业不限
	1、具有2年及以上养老机构院长或副院长岗位经验；具备5年及以上养老机构院长或副院长岗位经验的，年龄可放宽至女45周岁及以下，男55周岁及以下。
2、全面负责养老机构的运行管理工作；  
3、根据公司中长期发展规划和年度战略规划制定相应的年度工作计划，按期布置、深入检查、及时总结各项工作落实情况；  
4、分析处理服务中的各类投诉意见，及时预防、纠正，严防差错事故的发生； 
5、按照公司标准化建设的要求，做好推广落实工作，不断提升服务品质；  
6、确保主要岗位的配置及人员资质与标准相符，满足机构的正常运行；
7、加强教育与培训工作，注重人才培养，组织落实考核、任免、奖惩等工作； 
8、遵守财务管理制度，配合接受上级主管部门的审计检查；
9、承担机构（法定）安全责任人的工作，全面落实防范措施，确保安全管理。建立健全安全管理部门和组织(含义务消防队)，审查批准安全制度，组织制订并实施安全事故应急预案，定期研究、督导安全问题，及时如实向集团主管部门报告安全事故发生和处理情况；
10、完成集团主管部门交办的各项工作。
	劳务派遣

	嘉兴颐和康养服务有限公司
	005
	护理主管
	3
	40周岁及以下
	中专及以上
	专业不限
	1、40周岁及以下；具有2年及以上护士经验或2年及以上养老（含机构、居家养老）工作经验；                                                                                                                        2、根据护理部要求，严格执行、落实部门工作计划；
3、熟悉了解所管辖区域的长者与员工相关情况； 
4、知晓员工薪资并掌握员工的薪资与实际工作能力的匹配度； 
5、及时做好相关台账的记录与班组长台账的审阅工作；  
6、落实《护理日常工作质量检查内容》（简称小方块），每日不少于 2 次查房且有记录；  
7、按照要求做好《个案护理》工作，每个护理照护区域不少于 2 份； 
8、做好环境维护管理与温馨提示板相关护理内容的更新；  
9、做好管辖区域团队建设工作，确保员工保持良好状态，满足长者服务需求； 
10、重视照护区域的入住率，指导护理员做好服务工作，确保长者不因主观原因流失； 
11、每日组织召开会议，有主题有特色； 
12、配合护理部主任，完成其交办的各项工作。 
	劳务派遣


备注：1.从业经历计算截止日期为2026年8月17日；	
2.专业技术资格或执（职）业资格证书（以发文时间或发证时间为准），统一截止至2026年8月17日；
3.学历、学位证书（或教育部中国留学服务中心的境外学历、学位认证书）须在2026年8月17日前取得；
4.专业要求需符合《2025年浙江省公务员录用考试专业参考目录》
