附件2：
普通本科高校优秀博士引进待遇
	人才分类
	相 关 待 遇

	
	年薪
	购房补贴
	潍坊市补贴
	科研启动经费
	其他

	
	
	
	
	理工科
	人文社科
	

	优秀
博士
	A类博士
	享受副教授（含）以上待遇（20万-35万）+岗位津贴15万元
	40万元
	按照潍坊市相关政策执行
	30万元
	15万元
	

	
	B类博士
	享受副教授（含）以上待遇（20万-35万）+岗位津贴5万元
	20万元
	
	20万元
	10万元
	

	
	C类博士
	享受副教授待遇（20万-25万）
	10万元
	
	10万元
	5万元
	

	
	D类博士
	享受中级职称待遇（12万-15万）
	10万元
	
	按项目确定匹配金额
	

	备注
	1.优秀博士A类、B类年薪待遇中（20万-35万），首先根据其来校前职称情况对应确定，正高职称者年薪待遇为“（30万-35万）+岗位津贴”；副高或以下职称者年薪待遇为“（20万-25万）+岗位津贴”。
2.岗位津贴按月发放，满协议任期为止（任期5年）；下一个任期是否发放，视届满考核、任务目标完成等情况，另行协商确定；购房补贴，按补贴总额分5年支付给个人。
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