
附件1

序号 岗位名称 岗位代码 招聘人数 招聘对象 政治面貌 学历 学位 年龄条件
专业要求

(含专业代码) 任职要求

1 综合管理岗位1 F202686 3 不限
中共党员

(含预备党员)
研究生

硕士及以
上

35周岁以下

哲学(A01)、经济学(A02)、社会学(A0303)、教育学(A0401)、心
理学(A0402)、新闻传播学(A0503)、历史学(A06)、数学(A0701)
、统计学(A0714)、计算机科学与技术(A0812)、软件工程
(A0835)、电子信息(A0840)、公共管理(A1204)、图书情报与档
案管理(A1205)

1.具有良好的思想政治素质和职业道德，作风优良，热爱高校管理
服务工作，具备较强的服务意识和团队协作精神；
2.具有较强的文字写作能力，能熟练运用办公软件，工作责任心
强；
3.身心健康，具备岗位所必需的身体素质和心理素质；
4.有高校工作经历或学生干部经历且工作业绩突出者优先；
5.录用后安排至人力资源部(党委教师工作部)、发展规划部工作。

2 综合管理岗位2 F202687 3 不限 不限 研究生
硕士及以

上

硕士30周岁
以下；博士
35周岁以下

高等教育学(A040106)、教育技术学(A040110)、现代教育技术
硕士(A040114)、科学与技术教育硕士(A040116)、数学(A0701)
、系统科学(A0711)、科学技术史(A0712)、统计学(A0714)、计
算机科学与技术(A0812)、软件工程(A0835)、电子信息(A0840)
、图书情报与档案管理(A1205)

1.具有良好的思想政治素质和职业道德，作风优良，热爱高校管理
服务工作，具备较强的服务意识和团队协作精神；
2.具有较强的文字写作能力、信息综合分析及处理能力，能熟练运
用办公软件及数据分析工具；
3.身心健康，具备岗位所必需的身体素质和心理素质；
4.录用后安排至教务部、招生考试中心工作。

3 综合管理岗位3 F202688 3 不限
中共党员

(含预备党员)
研究生

硕士及以
上

35周岁以下
哲学(A01)、经济学(A02)、法学(A03)、教育学(A04)、文学
(A05)、历史学(A06)、管理学(A12)、艺术学(A13)

1.具有良好的思想政治素质和职业道德，作风优良，热爱高校管理
服务工作，具备较强的服务意识和团队协作精神；
2.具有较强的文字写作能力、信息综合分析及处理能力，能熟练运
用办公软件及数据分析工具；
3.身心健康，具备岗位所必需的身体素质和心理素质；
4.有高校工作经历或学生干部经历且工作业绩突出者优先；
5.录用后安排至党委研究生工作部、工会、美术教育学院工作。

4 综合管理岗位4 F202689 2 不限
中共党员

(含预备党员) 研究生
硕士及以

上

硕士30周岁
以下；博士
35周岁以下

法学(A0301)、公安学(A0306)、安全科学与工程(A0837)、公安
技术(A0838)、军事思想及军事历史(A1101)、管理科学与工程
(A1201)、公共管理(A1204)、国家安全学(A1402)

1.具有良好的思想政治素质和职业道德，作风优良，热爱高校管理
服务工作，具备较强的服务意识和团队协作精神；
2.具有较强的文字写作能力、信息综合分析及处理能力，能熟练运
用办公软件及数据分析工具；
3.身心健康，具备岗位所必需的身体素质和心理素质；
4.同等条件下，退役军人优先；
5.录用后安排至党委保卫工作部(保卫部)、湾区创新学院(佛山校区)
工作。

5 综合管理岗位5 F202690 1 不限 不限 研究生
硕士及以

上

硕士30周岁
以下；博士
35周岁以下

系统科学(A0711)、科学技术史(A0712)、统计学(A0714)、城乡
规划学(A0833)、管理科学与工程(A1201)、艺术学理论(A1301)

1.具有良好的思想政治素质和职业道德，作风优良，热爱高校管理
服务工作，具备较强的服务意识和团队协作精神；
2.具备较强的文字写作与数据处理技能，能熟练运用相关技术软
件；
3.身心健康，工作责任心强，具备岗位所必需的身体素质和心理素
质；
4.录用后安排至科研创作部工作。

6 综合管理岗位6 F202691 1 不限 不限 研究生
硕士及以

上 35周岁以下 艺术学理论(A1301)、美术学(A1304)、设计学(A1305)

1.具有良好的思想政治素质和职业道德，作风优良，热爱高校管理
服务工作，具备较强的服务意识和团队协作精神；
2.具有较强的表达能力、文字能力，有一定的视觉感知能力、图像
处理能力、数据统计能力；
3.身心健康，具备岗位所必需的身体素质和心理素质；
4.同等条件下，有教育系统相关行政管理工作或展览策划、活动组
织经验优先；
5.录用后安排至研究生院工作。
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序号 岗位名称 岗位代码 招聘人数 招聘对象 政治面貌 学历 学位 年龄条件
专业要求

(含专业代码) 任职要求

7 综合管理岗位7 F202692 2 不限 不限 研究生
硕士及以

上

硕士30周岁
以下；博士
35周岁以下

哲学(A0101)、应用经济学(A0202)、法学(A0301)、教育学
(A0401)、新闻传播学(A0503)、历史学(A0601)、系统科学
(A0711)、统计学(A0714)、计算机科学与技术(A0812)、软件工
程(A0835)、管理科学与工程(A1201)、工商管理(A1202)、公共
管理(A1204)、图书情报与档案管理(A1205)

1.具有良好的思想政治素质和职业道德，作风优良，热爱高校管理
服务工作，具备较强的服务意识和团队协作精神；
2.具有较强的文字写作能力、信息综合分析及处理能力，能熟练运
用办公软件及数据分析工具；
3.身心健康，具备岗位所必需的身体素质和心理素质；
4.录用后安排至通识教育中心工作。

8 专业技术岗位1 F202693 1 不限 不限 研究生
硕士及以

上

硕士30周岁
以下；博士
35周岁以下

财政学(含∶税收学)(A020203)、金融学(含∶保险学)、
A020204)、金融硕士 (A020212)、税务硕士 (A020214)、资产评
估硕士 (A020217)、审计硕士 (A020218)、会计学 (A120201)、
企业管理(含：财务管理)(A120202)、会计硕士 (A120206)

1.具有良好的思想政治素质和职业道德，作风优良，热爱高校管理
服务工作，具备较强的服务意识和团队协作精神；
2. 熟悉《政府会计制度》《高等学校财务制度》，掌握事业单位财
经法规与高校财务内控相关要求；
3.熟练使用财务软件、Office 办公软件，擅长使用Excel数据处理，
具备基础公文撰写能力；
4.具备财务信息化建设、大数据财务分析能力，熟练运用各种数据
分析软件；
5.工作严谨、原则性强，具备良好沟通能力与服务意识，保守财务
秘密；
6.有高校或行政事业单位财务工作经验者优先；
7.录用后安排至财务部工作。

9 专业技术岗位2 F202694 2 不限 不限 研究生
硕士及以

上

硕士30周岁
以下；博士
35周岁以下

出版硕士(A050304)、计算机科学与技术(A0812)、图书情报与
档案管理(A1205)、艺术学理论(A1301)、美术学(A1304)、设计
学(A1305)

1.具有良好的思想政治素质和职业道德，作风优良，热爱高校管理
服务工作，具备较强的服务意识和团队协作精神；
2.能承担夜晚或周末的值班工作；
3.熟练运用办公软件，能使用各专业所需软件以及智能技术者优
先；
4.录用后安排至图书馆工作。

10 专业技术岗位3 F202695 2 不限 不限 研究生
硕士及以

上

硕士35周岁
以下；博士
38周岁以下

计算机科学与技术(A0812)、软件工程(A0835)、网络空间安全
(A0839)、计算机技术硕士(A084004)、软件工程硕士(A084005)
、人工智能硕士(A084010)、大数据技术与工程(A084011)、网
络与信息安全硕士(A084012)

1.熟悉机器学习与深度学习基础理论，熟悉人工智能前沿技术；
2.掌握Python、Java、Go等至少一种主流开发语言；
3.熟悉SQL及数据库操作，了解数据仓库建模与数据治理基本概
念；
4.了解大数据技术生态，具备系统架构思维与跨部门沟通能力，能
理解业务需求并撰写技术文档；
5.政治立场坚定，责任心强，服务意识好，服从安排，能承担信息
化值班及重大活动技术保障工作；
6.录用后安排至信息技术中心工作。

备注：
1.专业名称及代码参考《广东省2026年考试录用公务员专业参考目录》确定。应聘人员应根据本人所学专业名称（毕业证书上）与专业目录中的专业名称进行对照，如专业名称一致的，则所学专业已列入专业目录列表，按照该专业名
称及代码进行应聘，不得应聘所学专业代码与招聘岗位专业代码不一致的岗位。
2.以上所列条件须同时具备。
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