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	序号
	招聘岗位
	招聘
人数
	性别
	年龄
	学历要求
	年薪
（万元）
	专业要求
	招聘形式

	1
	工程管理
	1
	不限
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	面议
	1.土木工程、给排水科学与工程、道路桥梁与渡河工程专业。
2.从事工程现场一线管理工作，适宜男性。
	笔试
面试
量化评估
技能评估

	2
	工程管理
	1
	不限
	50周岁及以下
	大专及以上
	面议
	1.工程类相关专业。
2.具备相关专业工程师或二级建造师及以上职称或执业资格。
3.从事工程现场一线管理工作，适宜男性。
4.具备相关专业工程师及二级建造师以上职称或执业资格，特别优秀的，年龄可放宽。
	笔试
面试
量化评估
技能评估

	3
	会计
	1
	不限
	40周岁以下
	大专及以上
	6.5-8万元

	专业要求；财政学、财务学、税务学、税务、税收学、统计学、财务管理、会计学、会计、金融、金融学、财务会计与审计、经济学、审计学等相关专业
其他要求：1.具备初级会计师及以上职称/执业资格；2.具备2至5年财务会计或主办会计相关工作经验。
	笔试
面试
量化评估
技能评估

	4
	市场协管员
	6
	不限
	不限
	不限
	5.5万元左右
	主要负责市场管理，包括经营秩序、消防安全等市场工作。
	笔试
面试
量化评估
技能评估

	5
	消控
	1
	不限
	女45周岁以下，男55周岁以下
	高中及以上
	5.5-6万元
	1.有中级消防设施操作员证者优先；
2.有消防监控工作经验或保安工作经验者优先；
3.要求踏实、有责任心，能适应三班倒的工作。
	笔试
面试
量化评估
技能评估
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