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岗位信息表
	岗位名称
	招聘
人数
	开考
比例
	招聘条件
	考试形式和所占比例

	
	
	
	学历
	专业
	其他条件
	

	岗位一：
劳动保障岗
	4
	1:3
	本科及以上学历
	专业不限
	1. 年龄18周岁以上、38周岁以下（1988年8月至2008年8月期间出生）。
2. 具备负责社区居民就业帮扶、就业参保、失业登记、失业金申领、退休服务咨询、劳动关系调解、人社政策宣传等工作的能力。
3. 具有良好的职业操守和团队合作精神，遵守相关纪律规定，能吃苦耐劳，能够服从工作安排。
4. 能够熟练操作电脑。
	按笔试50%、面试50%计算综合成绩。

	岗位二：
城市管理岗
	15
	1:5
	本科及以上学历（退役军人学历可放宽至大专）
	专业不限
	1. 年龄18周岁以上、30周岁以下（1996年8月至2008年8月期间出生）。
2. 岗位以室外工作为主，工作强度较大。
3. 能够服从单位的工作安排，能够适应长期加班和夜班工作。
4. 退役军人需提供退役证明等相关材料。
	通过体能测试后，
按笔试25%、体能测试25%、面试50%计算综合成绩。



附件2
应聘报名表
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	个人照片

	出生地
	
	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	

	身份证号码
	
	健康状况
	
	

	最高学历
毕业学校
	
	毕业时间
	
	

	所学专业
	
	学历学位
	
	

	英语水平
	
	职称、职业资格
	

	联系电话
	
	微信号
	
	邮箱
	

	应聘岗位名称
	

	现居住地址
	

	主要学习经历
（高中起填）
	起止时间
	就读学校
	学历层次
	证明人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主要工作经历
	

	奖惩
情况
	

	自我
评价
	

	家庭主要成员
	关系
	姓名
	身份证号
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本人郑重承诺：本人所填写的《公开招聘报名表》中所有的信息均真实。本人授权调查上述资料的真实性。如有虚假，本人愿承担一切后果。


                                             本人签名：

                                                 日期：




