中固（兴固）集团2026年度公开招聘工作人员岗位计划表
	序号
	岗位

名称
	岗位

代码
	招聘

人数
	年龄
	性别

要求
	学历
	专业
	岗位要求

	1
	财务专员
	1001
	4
	38周岁及以下
	不限
	本科及以上学历
	本科：金融学（020301K）、财务管理（120204）、会计学（120203K）

研究生：金融（0251）、会计（1253）、会计学（120201）
	1.能够独立完成账务处理，登记票据台账，编制报表，配合审计整理凭证档案；

2.熟悉国家税收政策、法规，熟练进行纳税申报、缴纳税费；

3.能熟练地掌握电脑word、excel等软件操作。

	2
	金融专员
	1002
	2
	38周岁及以下
	男性
	本科及以上学历
	本科：金融学（020301K）、经济学（020101）、财务管理（120204）、会计学（120203K）、投资学（020304）

研究生：金融（0251）、金融学（020204）、应用经济学（0202）、会计（1253）、会计学（120201）
	1.熟悉信贷政策、国资监管政策、政府债务管理办法、民法典担保、土地抵押流程；
2.熟悉银行贷款、债券发行、股权融资等业务，熟悉投融资相关工作流程；
3.能独立策划、编制投融资项目方案、银行尽调材料。

	3
	金融专员
	1003
	2
	38周岁及以下
	女性
	本科及以上学历
	本科：金融学（020301K）、经济学（020101）、财务管理（120204）、会计学（120203K）、投资学（020304）

研究生：金融（0251）、金融学（020204）、应用经济学（0202）、会计（1253）、会计学（120201）
	1.熟悉信贷政策、国资监管政策、政府债务管理办法、民法典担保、土地抵押流程；
2.熟悉银行贷款、债券发行、股权融资等业务，熟悉投融资相关工作流程；
3.能独立策划、编制投融资项目方案、银行尽调材料。

	4
	审计风控专员
	1004
	1
	38周岁及以下
	不限
	本科及以上学历
	本科：会计学（120203K）、审计学（120207）、应用统计学（071202）

研究生：会计（1253）、会计学（120201）、审计（0257、1257）、统计学（020208）、应用统计（0252）
	1.精通企业会计准则、审计准则、税法、国企内部控制规范；
2.熟悉经济责任审计、投资项目后评价、内控体系评估、合规核查；

3.具备良好的数据分析和报告撰写能力。

	5
	工程项目管理专员
	1005
	1
	38周岁及以下
	不限
	本科及以上学历
	本科：工程管理（120103）、工程造价（120105）、土木工程（081001）、交通工程（081802）

研究生：工程管理（1256）、管理科学与工程（1201）、土木工程（085901）、交通运输（0861）
	1.熟悉工程项目全过程管理，具备较强的现场协调能力；

2.具备协调施工、设计、监理等部门能力；

3.完成项目资料整理，编制项目台账；

4.需不定期驻点施工现场，接受经常性加班。

	6
	供应链贸易专员
	1006
	1
	38周岁及以下
	不限
	本科及以上学历
	本科：物流管理（120601）、市场营销（120202）、电子商务（120801）、国际经济与贸易（020401）

研究生：物流管理、电子商务、企业管理（120202）、国际贸易学（020206）
	1.能够完整跟进贸易购销流程，独立对接供应商、下游施工企业；

2.能独立完成进销存登记、日常对账、整理业务单据；

3.能够适应高强度工作，接受不定期加班、出差。

	7
	担保业务专员
	1007
	1
	38周岁及以下
	不限
	本科及以上学历
	本科：财务管理（120204）、会计学（120203K）

研究生：会计（1253）、会计学（120201）
	1.具有融资担保行业相关工作经验；
2.熟悉担保全流程，可独立开展客户尽调、风险测算、担保方案设计、合同拟定；

3.熟练掌握企业财务报表分析，进行偿债能力、现金流测算、反担保措施设置（抵押、质押、保证）；

4.需外出企业实地尽调，接受经常性加班。




