
建研设计2026年第二次社会公开招聘、校园招聘岗位表

序号 招聘类型 招聘单位 招聘岗位
计划招聘

人数

岗位所需资格条件

学历 专业 年龄 任职要求

1

校园招聘

安徽省建筑设计研究总院
股份有限公司

建筑设计师 1 大学本科及以上 建筑学等专业 ——

1.建筑学专业，本科及以上学历；
2.专业基础扎实，学习成绩优秀，了解建筑设计相关规范和设计流程 ；
3.具有较强的建筑设计方案构思能力和表现能力 ，具有较强的理解能力和学习能力 ；
4.身体健康，诚信正直，责任心强，抗压能力强，具有良好的沟通表达能力和团队协作
精神。

2 电气设计师 1 大学本科及以上 电气类相关专业 ——

1.电气工程及相关专业，本科及以上学历；
2.专业基础扎实，学习成绩优秀，了解电气设计的相关规范和标准 ；
3.身体健康，诚信正直，责任心强，抗压能力强，具有良好的沟通表达能力和团队协作
精神。

3 财务专员 1 大学本科及以上
财务管理、会计等相关专

业
——

1.财务管理、会计等相关专业，本科及以上学历；
2.具有较强的学习能力，能够熟练使用excel等相关办公软件；
3.具备良好的职业素养，诚信正直，工作认真、细心、严谨，思维敏捷，执行力较强；
4.身体健康，责任心、抗压能力强，具有良好的沟通表达能力和团队协作精神 ，能够服
从部门整体工作安排。

4
安徽省建院工程质量检测

有限公司
检测员 10 大学本科及以上 工程类相关专业 ——

1.工程类等相关专业，本科及以上学历；
2.熟练使用办公自动化软件；
3.身体健康，诚信正直，责任心强，抗压能力强，具有良好的沟通表达能力和团队协作
精神。
注：分公司及项目试验室可放宽至大专学历 。

5

安徽省建院能源管理有限
公司

节能工程师 1 大学本科及以上
暖通、电气、能源与动力

工程等专业
——

1.建筑环境与能源应用工程、能源与动力工程、电气工程及其自动化、电力、能源与动
力工程等相关专业，本科及以上学历；
2.熟悉空调系统、供暖系统、通风系统、电气系统、自控系统等专业知识，了解机电系
统设计、工程施工及验收流程；
3.熟悉合同能源管理项目运作模式及技术实施流程 ；
4.了解国家及行业节能技术标准与规范 。
5.身体健康，诚信正直，责任心强，抗压能力强，具有良好的沟通表达能力和团队协作
精神。

6 出纳 1 大学本科及以上
法学、财务管理、会计学

等专业
——

1.财务、会计、经济等相关专业，本科及以上学历；
2.持有初级会计专业技术资格证书 ；
3.了解国家财经法规及公司财务制度 ，熟悉银行结算流程；
4.身体健康，诚信正直，责任心强，抗压能力强，具有良好的沟通表达能力和团队协作
精神。
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7

社会招聘
安徽省建筑设计研究总院

股份有限公司

电气设计师 1 大学本科及以上
电气工程、建筑电气与智

能化等专业
35周岁及以

下

1.建筑电气与智能化专业或电气工程及其自动化专业 ，本科及以上学历；
2.具有2年以上电气设计工作经验；
3.熟练掌握电气设计的相关规范和标准 ；
4.能独立承担电气项目的设计 ，具有较强的分析问题与解决问题能力 ；
5.身体健康，诚信正直，责任心强，抗压能力强，具有良好的沟通表达能力和团队协作
精神。

8 幕墙设计师 1 大学本科及以上
土木工程或机械制造相关

专业
35周岁及以

下

1.土木工程及其相关专业，本科及以上学历；
2..具有2年以上幕墙设计工作经验，熟悉钢结构设计者优先考虑；
3.熟悉幕墙设计的相关规范和标准 ；
4.熟练使用AutoCad、钢结构计算和幕墙计算相关设计软件 ；
5.具有较强的学习能力和创新精神 ；
6.身体健康，诚信正直，责任心强，抗压能力强，具有良好的沟通表达能力和团队协作
精神

9 施工图审查人员 1 大学本科及以上 市政道桥设计等相关专业
45周岁及以

下

1.市政道桥设计等相关专业，本科及以上学历；
2.取得高级工程师及以上技术职称 ；
3.具有15年以上市政道桥专业设计工作经历 ；主持过不少于5项大型市政基础设施相应
专业的设计，且业绩在四库一平台可查或提供相应证明材料 ；
4.熟练掌握本专业设计的相关规范和标准 ；熟练使用设计类软件；
5.身体健康，诚信正直，责任心强，抗压能力强，具有良好的沟通表达能力和团队协作
精神。

10 审计法务专员 1 大学本科及以上
财务管理、审计学等相关

专业
35周岁及以

下

1.财务管理、审计学等相关专业，本科及以上学历；
2.具有3年以上审计法务经验；
3.具有较强的学习能力，文字功底、专业功底扎实；
4.具备良好的职业素养，工作认真、细心、严谨，思维敏捷，执行力较强；
5.身体健康，诚信正直，责任心、抗压能力强，具有良好的沟通表达能力和团队协作精
神。

11 财务专员 1 大学本科及以上
财务管理、会计等相关专

业
35周岁及以

下

1.财务管理、会计等相关专业，本科及以上学历；
2.具有1-3年财务工作经验；
3.具有较强的学习能力，熟练掌握用友/金蝶等主流财务软件，精通excel等相关办公软
件；
4.具备良好的职业素养，诚信正直，工作认真、细心、严谨，思维敏捷，执行力较强；
5.身体健康，责任心、抗压能力强，具有良好的沟通表达能力和团队协作精神 ，能够服
从部门整体工作安排。
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12

社会招聘

安徽省建院工程质量检测
有限公司

检测员 8 大学本科及以上 工程类相关专业
45周岁及以

下

1.工程类等相关专业，本科及以上学历；
2.熟练使用办公自动化软件；
3.身体健康，诚信正直，责任心强，抗压能力强，具有良好的沟通表达能力和团队协作
精神。
注：1.分公司及项目试验室可放宽至大专学历或持检测人员证书 ；
2.具有工程试验检测相关工作经验者优先 。

13

安徽省建院能源管理有限
公司

节能工程师 1 大学本科及以上
暖通、电气、能源与动力

工程等专业
35周岁及以

下

1.建筑环境与能源应用工程、能源与动力工程、电气工程及其自动化、电力、能源与动
力工程等相关专业，本科及以上学历；
2.熟悉空调系统、供暖系统、通风系统、电气系统、自控系统等专业知识，了解机电系
统设计、工程施工及验收流程；
3.熟悉合同能源管理项目运作模式及技术实施流程 ；
4.了解国家及行业节能技术标准与规范 。
5.身体健康，诚信正直，责任心强，抗压能力强，具有良好的沟通表达能力和团队协作
精神。
注:1.具备高级工程师职称者优先 ;
2.具备两年及以上建筑节能、暖通系统设计、能源管理、碳盘查、碳核算、碳资产管理
者优先。

14 运营专员 1 大学本科及以上
电气、工程管理、新能源

、暖通工程等专业
35周岁及以

下

1.电气工程及其自动化、工程管理、新能源科学与工程、自动化、暖通工程等相关专
业，本科及以上学历；  
2.具有2年以上项目运营管理、设备运维或相关工作经验；
3.身体健康，诚信正直，责任心强，工作细致严谨，具备安全生产意识和良好的服务意
识，能够适应项目现场工作及短期出差 。
注：有光伏电站、储能系统、建筑节能系统运维管理经验者优先 。


