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招聘政策热点问答
一、政府专职消防员的工作内容有哪些？
战斗员：承担火灾扑救、应急救援、社会救助、预案编制等任务，参与战备执勤、业务训练、装备维护；开展辖区防火巡查、消防宣传；完成上级交办的其他任务。
消防车驾驶员：负责消防车辆驾驶、日常维护保养及器材检查，确保车辆时刻处于战备状态；熟悉辖区道路、水源分布和重点单位情况，保障出警快速准确；在灭火救援现场负责车辆停靠、供水加压等操作，协助开展灭火救援行动；参与业务训练、战备执勤及上级交办的其他任务。
二、政府专职消防员备勤期间是否有加班费？
答：备勤期间的工作报酬已根据《中华人民共和国劳动法》及相关规定，综合计入月工资总额中，不再另行计算加班费。
三、政府专职消防员的职业规划是怎样的？
答：1.设置了站长、指导员、副站长、班长等政府专职消防站管理岗，政府专职队员可按照对应标准申请选拔并给予任命；
2.表现优秀者给予优先参加骨干培训、入党、立功受奖等奖励；
3.符合招聘条件且表现优秀的，优先推荐参加国家综合性消防救援队伍消防员招聘考试。
四、为什么招聘岗位仅限男性？
政府专职消防员从事一线灭火救援和应急抢险工作，需24小时执勤备勤，工作环境高温、浓烟、有毒、高空、高强度，具有极强的体能消耗和人身危险性。根据《中华人民共和国劳动法》第十三条和《女职工劳动保护特别规定》附件中“体力劳动强度分级标准中规定的第四级体力劳动强度的作业属于女职工禁忌从事的劳动范围”的规定，消防救援一线岗位属于国家规定的不适合妇女的工种和岗位，故本次招聘岗位仅限男性。
五、对编造假文凭、假证照、考试作弊等弄虚作假行为的报考者应如何进行处理？
答：一经查实，取消其考试及聘用资格，并向相关部门通报。


