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省安科公司2026年合同制人员招聘计划
	序号
	岗位
名称
	专业方向
	办公地点
	工作内容
	其他要求
	招聘人数
	备注

	1
	安全技术服务（危化）
	化工工艺安全、化学工程与工艺、精细化工，应用化学、化工安全工程


	杭州市临安区青山湖科技城
	各级应急管理部门技术支撑，主要包含工贸、危化等企业风险辨识及隐患排查、帮扶指导、安全托管、专项整治、技术应用等安全生产技术支撑服务项目
	1.硕士研究生及以上学历；
2.注册安全工程师（中级）或安全评价师；
3.能适应省内出差；
4.3年以上相关工作经验，其中有2年以上安全技术服务相关工作经验；
5.具有良好的沟通能力、团队协作能力；
6.年龄要求40周岁（含）以下。
	1
	
按照公司薪酬制度定薪定岗


	2
	安全工程治理
	安全工程、安全技术与工程、安全科学与工程、控制工程、土木水利、水利水电工程、水利工程
	杭州市临安区青山湖科技城
	承担相关领域企业的综合隐患排查以及安全工程治理工作，负责引进和推广应用相应的先进安全管理体系，为企业提供覆盖“排查诊断、方案设计、技术支撑、工程实施、验收闭环”的全链条“安全生产工程治理”服务；运用土木水利领域BIM建筑信息模型技术构建安全生产工程治理三维场景，降低企业理解门槛，落实治理技术细节。
	1.硕士研究生及以上学历；
2.能适应省内出差；
3.具有良好的沟通能力和团队协作能力；
4.年龄要求40周岁（含）以下。
	2
	
按照公司薪酬制度定薪定岗


	3
	矿山安全评估
	采矿工程、矿业工程、地质工程
	杭州市临安区青山湖科技城
	承担矿山行业安全生产领域综合风险评估及评估技术研究，为各级应急管理部门和企业提供技术支撑，主要包括矿山、隧道、岩土、水电等工程项目安全生产社会化技术服务、帮扶指导、重大事故隐患排查、技术咨询、科研攻关和推广等安全生产相关工作。
	1.硕士研究生及以上学历；
2.能适应省内出差；
3.具有在安全机构或者设计单位三年以上相关工作经验；
4.具有良好的沟通能力、团队协作能力；
5.年龄要求40周岁（含）以下。
	1
	
按照公司薪酬制度定薪定岗




