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附件4

大余中学 2026 年公开遴选教师方案

一、遴选原则与范围

1.原则：坚持“德才兼备、以德为先，按需设岗、按岗

遴选，公开平等、竞争择优”。

2.范围与对象：面向全县中小学、幼儿园在编在岗教师

进行择优遴选。

3.遴选岗位与人数：遴选教师共 10 人，具体学科分配

为：语文：7 人；体育：1 人；美术 2 人（其中 1 名为书法

方向教师）。

二、报名时间与条件

1.报名时间：与全县公开选调教师报名时间一致。

2.符合以下条件之一的中小学教师，可以报考大余中学

岗位：①具有本科及以上学历且具有相应层次和学科教师资

格证；②具有全日制师范类大专学历，所学专业与报考的岗

位学科一致，且具有相应层次和学科教师资格证。

三、遴选程序与考核方式

遴选过程包括报名、资格审查和考试。其中，考试是核

心环节， 由“习题讲评课”和“新授课”两部分组成。

1.习题讲评课：占总成绩 45%。形式为 15 分钟的无生模

拟习题讲评。

2.新授课：占总成绩 45%。形式为 20 分钟的无生模拟课

堂教学。
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3.加分项：获得了教育主管部门评选的学科带头人、骨

干教师或取得了教育部门组织的学科类竞赛奖项按照以下

标准加分，加分最高不超过 10 分。

项目 国家级 省级 市级

授（说）课竞赛 5 3 2

学科带头人 —— 3 2

学科骨干教师 —— 3 2

教师综合素养大赛 5 3 2

4.总成绩计算方式为：总成绩 = 习题讲评课成绩×45%

+ 新授课成绩 ×45%+加分。
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