
屏山县瑞智人力资源有限公司关于四川省兴屏茶业生产有限公司2026年第一批公开招聘岗位表                                                               

序号 用工单位 招聘岗位 招聘人数 专业要求（代码） 学历要求 岗位职责 其他任职要求 综合收入 开考比例 备注

2
四川省兴屏
茶业生产有

限公司

渠道销售（工作
员）

2 不限 大专及以上

1.负责管理经销商，产品、订货、出货，以完成公司销售目标；
2.布局与设置都市经销商网络系统，以覆盖全区的KA、CVS、批发市场
等系统门店；
3.依都市发展需要，招募新经销商加入销售团队，以补足空白都市的渠
道系统与终端；
4.透过有效卖场生动化陈列管理，提高单店产出，创造经营效益；
5.管理及分析销售费用：条码费、转场费用、经销商返利、经销商搭赠
等；
6.每月安排一次都市经销商联谊会，共同讨论销售政策；         
7.完成领导交办的其他工作。

1.年龄在40周岁及以下；
2.具有5年及以上销售经验的，学
历可放宽到高中。

按公司薪酬制度执行

1:2
（若报名时间
截止未达到开
考比例，延长
报名时间（3
个工作日）；
若延长报名时
间后仍未达到
开考比例，降
低开考比例为

1：1）

3
四川省兴屏
茶业生产有

限公司

平台电商辅助
岗位（工作员）

1 不限
全日制本科
及以上

1.负责电商平台销售，茶叶产品的外宣介绍与销售，熟练掌握产品知
识，能够清晰、生动地向观众展示产品特点、优势及冲泡方法，引导观
众下单购买;
2.内容策划，与团队协作制定运营内容计划，根据不同茶叶品种、季节
、节日等因素，设计具有吸引力的详情页主题，产品上新、新品试喝
等;
3.粉丝互动，在运营过程中积极与观众互动，解答观众的疑问，回复评
论和私信，维护良好的粉丝关系，提升粉丝活跃度和忠诚度;
4.数据分析，协助运营团队分析直播数据，如观看人数、互动率、转化
率等，根据数据反馈优化运营内容和销售策略，不断提高运营效果;
5.完成公司和领导交办的其他工作。

1.年龄在35周岁及以下；
2.具有1年及以上自媒体运营或平
台电商运营经验；
3.能够熟练使用WPS、CDR、AI、
PS、剪映、达芬奇等软件。

按公司薪酬制度执行

1:2
（若报名时间
截止未达到开
考比例，延长
报名时间（3
个工作日）；
若延长报名时
间后仍未达到
开考比例，降
低开考比例为

1：1）


