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附件 1：《招聘岗位信息表》  

序号 部门 岗位名称 人数 主要岗位职责 任职要求 

1 能碳集成部 
高级电力

技术岗 
1 

1.负责新能源项目电气设计方案的制定与实施，对接协调

电网公司，调度并解决电力技术相关问题； 

2.负责微电网系统的数据监测与采集，编制能源分析报

告、梳理运行指标，提出节能优化方案； 

3.负责新能源电气节能项目的全流程技术管理，把控项目

进度，管控成本风险，开展效益分析，处置电气设备应急

故障； 

4.负责制定公司新能源电气领域的管理规范，编制年度电

气节能改造投资方案，配合落实相关能源补贴； 

5.完成上级交办的其他工作。 

1.全日制大学本科及以上学历，电气工程及其自动

化、电力系统及其自动化、新能源科学与工程等相

关专业优先； 

2.具有 5 年及以上光储充项目接入系统、智能电站

及电气节能改造等项目开发及运营相关工作经验且

可独立完成项目设计的优先； 

3.熟悉电力相关法规、标准和规范，具备较强的数

据分析和收益测算能力； 

4.具有出色的沟通协调与团队合作能力、抗压应变

能力、学习和创新能力； 

5.具有正常履行职责的身体条件。 
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2 能碳集成部 
高级热能

技术岗 
1 

1.负责热力系统全流程技术管理，涵盖供热管网、换热

站、锅炉、热力设备及管道的方案设计、施工落地、调试

运行与维护优化； 

2.参与热力工程项目的图纸会审、技术交底及成本管控，

解决施工与运行过程中的技术问题； 

3.负责热力系统调试、故障排除及节能策略制定，降低能

源消耗、优化运维成本； 

4.负责牵头建立公司热力领域的管理规范，编制年度节能

改造投资方案，配合落实相关能源补贴； 

5.完成上级交办的其他工作。 

1.全日制大学本科及以上学历，热能动力或暖通等

相关专业优先； 

2.熟悉蒸汽锅炉及相关辅机设备和蒸汽、热水压力

管道相关规范，具有 5 年及以上蒸汽锅炉运行及区

域供热管理经验优先； 

3.了解制冷、热力系统设备及运行特点，具备节能

运行、设备及管道运行分析经验，对设备运行中出

现的问题，能提出节能降耗的方案； 

4.具有出色的沟通协调与团队合作能力、抗压应变

能力、学习和创新能力； 

5.具有正常履行职责的身体条件。 
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3 智慧运营部 
高级数字

化运营岗 
1 

1.负责数字化平台的需求对接、迭代优化及版本上线管

理，适配能源业务数字化需求； 

2.负责能源数字化平台运维管理，监控平台运行，排查处

置平台运行异常，保障平台稳定、安全、高效运转； 

3.负责平台合规管理与数据安全管理，严格执行能源行业

相关法规，规范平台操作流程，保障用户数据与业务数据

安全； 

4.负责统筹平台用户运营管理，负责用户注册、激活、留

存及反馈管理，优化用户体验； 

5.完成上级交办的其他工作。 

1.全日制大学本科及以上学历，计算机、软件工程

等相关专业优先，具有电气、计算机等相关专业中

级及以上职称优先； 

2.具有 5 年及以上能源行业软件平台或相关系统运

营经验优先； 

3.熟悉能源行业数字化平台架构及运维流程，具备

平台异常排查与处置能力； 

4.具有出色的沟通协调与团队合作能力、抗压应变

能力、学习和创新能力； 

5.具有正常履行职责的身体条件。 
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4 能源开发部 
新能源开

发岗 
1 

1.负责风光储充、供热、节能等新能源项目建设的全过程

管理； 

2.负责项目的开发实施工作，为项目规划和设计工作提供

技术支持，协助编制项目管理规范、技术标准及初步可行

性分析报告； 

3.负责项目实施方案的编制及审核与项目前期建设手续的

申报； 

4.负责项目招投标、施工、安全、验收的全过程管理，做

好与相关部门的对接工作； 

5.负责上级交办的其他工作。 

1.全日制大学本科及以上学历，工程管理、电气及

其自动化、能源与动力工程等相关专业优先，具有

电气、机电或工程管理类中级及以上职称证书优

先； 

2.具有 5 年及以上工程或新能源项目建设管理等相

关工作经验优先； 

3.熟悉工程建设全流程（招投标、施工、验收），

能独立编制项目管理规范及可行性报告； 

4.具有出色的沟通协调与团队合作能力、抗压应变

能力、学习和创新能力，能适应多项目并行管理； 

5.具有正常履行职责的身体条件。 



 

 5 / 5 
 

5 智慧运营部 
综合能源

运营岗 
1 

1.负责风光储充、供热、节能等新能源项目的全流程运营

管理，重点统筹运行策略、成本控制、质量监管与安全保

障，推动项目整体效益提升； 

2.负责组织制定与优化项目运营相关的运行调度、设备采

购、外委服务等制度流程，建立标准化运营体系并持续改

进； 

3.负责运营数据管理与分析，建立项目运营数据管理台

账，牵头开展运营效能评估、报告编制及政策申报工作； 

4.负责参与项目前期开发，为资金补贴、融资申请等提供

运营端支持，协同推动新项目落地； 

5. 完成上级交办的其他工作。 

1.全日制大学本科及以上学历，电力、电气、能

源、暖通等相关专业优先，具有电气或经济类中级

及以上职称证书优先； 

2.具有 5 年及以上新能源项目开发运维、运营管理

且具有团队管理或统筹等相关工作经验优先； 

3. 熟悉国家低碳经济及新能源行业相关政策法规与

行业动态，具有独立牵头完成运营分析、制度编写

及政策申报的能力；  

4.具有出色的沟通协调与团队合作能力、抗压应变

能力、学习和创新能力，能适应多项目并行管理； 

5.具有正常履行职责的身体条件。 

 

 备注：特别优秀的可以适当放宽任职经历年限条件。 


