
附件

宜宾丽雅城市建设发展有限公司下属子公司2026年第二批自主招聘岗位表

序号 用人单位 招聘岗位 招聘人数 专业要求（代码） 岗位职责 任职要求 薪酬福利

1

宜宾丽雅城市运
营管理有限公司-
宜宾丽雅百货有

限公司

环境管理 1
市场营销、广告学、公共
关系、行政管理、物业管

理等相关专业

1.负责现场环境卫生维护、巡查、监督；
2.按照合同约定对外协单位实施管理、考核；
3.审核合作单位年度、季度、月度、周计划，并监督计划
执行情况，实施管理、考核；
4.完成环境板块工作总结（月度、半年、年度等）和费用
统计、分析；
5.完成办公区保洁员日常管理工作（考勤管理、月度考评

、绩效考核等）。

1.年龄：43周岁及以下；
2.学历：大专及以上学历；
3.工作经历：1年及以上相关工作经验；
4.熟悉清洁物料的特性及使用规范；
5.具备一定的写作能力，能独立编制制度文件
、检查报告等相关文件；
6.具备良好的团队管理能力和协作能力；
7.优先政策：具有物业环境管理相关经验者优

先。

按公司薪酬体
系执行

2

宜宾丽雅城市运
营管理有限公司-
宜宾雅信物业管

理有限公司

项目经理 1

经济金融类、财务审计与
会计类、工商管理与管理
类、法律类、工程与规划

建设类相关专业

1.负责项目管理，完善项目专业体系，推动项目发展；
2.配合公司文化、战略及计划管理工作，编制项目计划并
负责落实；
3.负责项目经营及计划管理工作；
4.监督项目团队工作执行情况，确保工作按照既定的计划
和标准执行；
5.开展项目管理工作和日常事务处理；
6.制定项目各项管理制度，熟悉各项收费标准及其构成；
7.对项目各部门工作进行组织、监督、管理，确保各项工
作的顺利开展；
8.对工作流程进行持续改进，提高项目工作效率；
9.对项目人员进行管理和培训，提高团队的专业水平；
10.能根据公司的年度经营计划，完成各项经营目标；
11对项目成本进行控制，确保项目预算的合理使用；
12.协调、沟通、解决项目内外关系，维护项目稳定；
13.定期组织团队建设活动，增强团队凝聚力和向心力；
14.公司领导交办的其他临时性工作。

1.年龄：43周岁及以下；
2.学历：本科及以上；
3.工作经历：具有3年及以上物业管理等相关
工作经验；
4.熟练使用Office办公软件，熟悉掌握行政管
理、人力资源管理和企业文化建设的知识；
5.熟练并掌握《民法典》《四川省物业管理条

例》《物业服务合同》《管理规约》及相关
的法律法规；
6.具备项目经营及计划管理能力，熟悉物业管
理各业务专业知识；
7.具有较强的沟通表达能力和系统分析能力；
具备各类突发事件处置能力；
8.思维敏捷，善于表达，较强的亲和力、沟通

协调及组织能力，服务意识强，有较强的执
行力及团队合作精神。

按公司薪酬体
系执行

合计 2


