“附件1：

[bookmark: _GoBack]面试登记表
应聘岗位：                                           填表日期：    年   月   日
	一、个人基础信息部分

	姓名
	
	性别
	
	出生时间
	
	照片

	婚姻状况
	
	政治面貌
	
	学历
	
	

	籍贯
	
	民族
	
	身高
	
	

	年龄
	
	联系电话
	
	紧急联系人
	
	

	期望薪资
	
	身份证号码
	

	户口所在地详细地址：

	目前居住地详细地址：

	二、教育背景

	教育性质
	专业
	起止时间
	学历/学位
	毕业院校

	□统招  □非统招
	
	
	
	

	三、工作简历

	工作单位
	起止时间
	职位
	证明人及电话号码

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	四、主要家庭成员

	与本人关系
	姓名
	现居住地详细地址
	联系方式（必填项）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
背景调查：   □ 不用经过我同意，随时可以做。    □ 经我同意后可做。    □ 不可以。

有无传染病史或重大疾病史：                                    有无吸毒史：            

有无不良记录（指被治安及刑事处罚记录、行政拘留、判刑或加入黑社会等非法组织的记录。） □ 有   □ 无

声明：本人保证以上信息真实可靠，如有经核实有误，本人愿意接受公司处理(包括但不限于无条件解除劳动合同).

                                                    
确认签字：              日期：




	五、面试评估

	初试评价（通用能力）：        

初试意见：□推荐复试  □不合格  □存档备用                             面试人签名：              

	复试评价（专业能力）：   

复试意见：□复试合格  □不合格  □存档备用                             面试人签名：              

	终    试：

面试人签名：              

	备注：面试流程：初试（人力资源部）-复试（用人部门）-终试（副总经理/总经理）

      入职人员必须提供本人身份证复印件、学历证明复印件、体检报告、无犯罪记录证明等相关资料。

入职须知：

1、 员工自入职之日起三十日内必须自行到本公司人事部签订劳动合同（未通过公司试用期的除外），逾期视为拒绝

签订劳动合同。

2、 员工本人已经清楚自身的工作内容、工作条件、工作地点、职业危害、安全生产状况、劳动报酬及岗位职责，并

3、 随时接受公司岗位职责考核，接受公司按照考核调整工作岗位。

4、 本人保证，提供的所有资料全部属实。如有虚假，公司有权单方面终止劳动关系，并不给与补偿。本人承担由此
引起的一切法律后果。

5、 本人保证与其他单位没有劳动合同关系，若产生相关的劳动关系纠纷，公司不承担任何责任。

6、 本人保证在入职时拥有良好的身体状况，如有疾病隐瞒，影响工作正常开展的，公司有权单方面终止劳动关系。

7、 本人已收到并仔细阅读公司的各项规章制度，并保证遵守公司各项规章制度。


                                                                         面试人签字：              





