附件1
四川园创未来科技发展集团有限公司社会化招聘职位表
	招聘
部门
	岗位名称
	招聘人数
	学历
	专业
	岗位职责
	任职条件

	产业投运部
	招商运营岗A
	1
	本科及以上学历（取得学士及以上学位）
	金融学类、经济学类、经济与贸易类等相关专业
	1.协助制定部门年度经营计划，跟踪营收、利润等核心指标完成进度，定期编制经营数据分析报告，为经营决策提供数据支撑；
2.负责开拓经营性业务渠道，参与商务洽谈、协议签署及后续履约跟进，协助落实合作项目的全流程执行与管理；
3.负责完成运营数据统计、报表填报及各类经营材料的整理归档，确保数据准确、资料完备；
4.对接财务、法务等部门，完成合同备案、费用结算及合规性审查等流程性工作，保障经营业务合规运转；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.35周岁及以下（类似经历（经验）丰富且业绩特别突出者可适当放宽年龄条件），具有3年以上产业运营、商务拓展或经营管理相关工作经验，有经营计划跟踪、业务执行或项目落地全流程操作经验；
2.具备较强的商务谈判、数据分析及跨部门协调能力，能够独立完成经营数据整理与分析报告；熟悉合同管理及合规流程，具备较强的风险防控意识；
3.责任心强，作风务实，廉洁从业，具有职业操守；具备较强的抗压能力和客户服务意识；
4.同等条件下，有国企工作经验优先；中共党员优先。

	产业投运部
	招商运营岗B
	1
	本科及以上学历
	不限
	1.负责与各专业招商平台、驻外招商机构及行业协会等外部渠道建立并维护合作关系，协同开展招商；
2.负责开展产业招商工作，主导项目从前期接洽到落地入驻的全流程推进；
3.负责做好产业载体管理运营与日常维护，包括园区公共空间与配套设施运维管理、租金及管理服务费收缴跟进、企业诉求协调处理与满意度提升等，保障园区运营秩序规范有序；
4.按照公司及上级主管部门要求，定期拟制并报送产业载体运营管理相关材料；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.35周岁及以下（类似经历（经验）丰富且业绩特别突出者可适当放宽年龄条件），1年及以上产业园区或相关领域的招商运营全流程工作经验；
2.熟悉相关政策法规，具有良好的逻辑思维能力、执行能力，具有较强的工作积极性和主动性；
3.具有低空经济、通用航空、无人机或航空航天相关产业从业经验者优先；
4.同等条件下，中共党员优先。
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