附件：青岛华通集团夏季社会招聘岗位汇总表

	序号
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	学历专业
	工作经验及其他要求（任职资格）
	薪资范围
（年）

	1
	外派财务总监（CFO）
	2人
	1.根据上市公司发展战略和规划，完善财务管理体系、内控体系，建立健全并有效监督执行公司财务工作流程和各项财务管理制度。

2.牵头做好公司的资金计划、全面预算、核算、成本管理等工作，建立健全相关业务的财务分析体系：对预算、预测的执行情况，业务运营情况、重点项目等进行定期或专项的分析，提出相应优化建议，并跟进落实。

3.参加企业董事会、总经理办公会及生产经营方面的有关会议，提出财务管理、资本运作和生产经营方面的意见。

4.按照上市公司规范运作的要求，定期发布季报、半年报、年报及相关业绩预告、业绩快报。

5.负责审核公司及子公司的合并财务报表、单体财务报表，保证核算合法合规及数据的真实性、准确性、完整性、及时性。

6.负责开展所属单位会计核算工作的指导和监督工作，组织所在企业财务机构设置、人员配备及考核。

7.协调与券商、税务机关、银行及会计师事务所等机构的关系，维护公司利益。

8.配合集团公司完成决算审计、发债审计、经营业绩考核审计等相关工作，按要求提报报表数据、财务分析报告等。

9.完成领导交办的其它工作。


	本科及以上，投资类、金融类、经济类、财务会计审计类或其他相关专业
	1.本科及以上学历，48周岁（含）以下，条件优异者可优先考虑或适当放宽限制。

2.10年以上上市公司或大型集团工作经验，其中8年以上财务管理工作经验、3年以上财务总监或同等岗位工作经验；条件优异者可优先考虑或适当放宽限制。

3.拥有注册会计师证书。

4.精通上市公司财务相关政策，熟悉上市流程及规则，精通财务管理、企业管理、投融资管理等多领域知识；熟练应用财务软件。

5.具备较强的统筹规划能力，能够系统性地思考财务管理工作的布局，制定工作计划；

6.较强的财务分析、融资和资金管理能力，熟悉资本市场运作，有公司并购、收购的实践经验；

7.对上市公司资本运营有深刻理解，具备出色的管理能力、组织协调能力和良好的沟通技巧，能主动推动所负责项目的顺利实施，认真负责；

8.具备较强的学习能力，对国内外先进的财务管理理念、数字化工具保持持续研究，能结合实际提出改进建议并推动落地。 

9.可适应长期驻省外工作。

	50-80万/年




